
В здании администрации Шелков-
ского муниципального района состоя-
лось важное совещание с заместителем 
министра образования и науки Чечен-
ской Республики Усмановым Ахмедом 
Рамазановичем. В заседании приняли 
участие руководство районного отдела 
образования, директора школ, предста-
вители педагогического сообщества, а 
также родители обучающихся. 

Основное внимание было уделено ра-
боте с учащимися, систематически про-
пускающими занятия.

Было отмечено, что пропуски без 
уважительной причины негативно ска-
зываются на успеваемости школьников 
и их будущем. Представители образо-
вательных учреждений рассказали о 
предпринимаемых мерах по взаимодей-
ствию с родителями и мотивации детей 
к обучению. Усманов Ахмед Рамазано-
вич подчеркнул необходимость индиви-
дуального подхода к каждому ученику, 
усиления профилактической работы и 
привлечения к решению проблемы со-
циальных служб и психологов.

ПОДГОТОВКА К ЕГЭ И ОГЭ

Участники совещания обсудили теку-
щий уровень подготовки выпускников, 
организацию дополнительных занятий 
и пробных экзаменов. Было подчер-

кнуто, что обеспечение качественного 
уровня знаний школьников является 
приоритетной задачей. Руководство об-
разовательных учреждений отчиталось 
о проделанной работе, а также подняло 
вопросы обеспечения школ необходи-
мыми ресурсами для успешного прове-
дения итоговой аттестации. 

По итогам встречи были приняты 
конкретные решения, направленные на 
повышение эффективности работы в 
данных направлениях. Усманов Ахмед 
Рамазанович отметил, что Министер-
ство образования и науки ЧР окажет 
всю необходимую поддержку в реше-
нии поставленных задач. Работа по 
данным вопросам будет находиться на 
особом контроле.
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22-ëåòèå êîòîðîé ìû ñåãîäíÿ îòìå÷àåì.

«Нสแื฽ ฻ ฼ฯ฿ ืสฺูสฬีฯืาำ, ิุ฼ฺุๅฯ ฺุูฯฮฯี้่฼ ฻ุเาสีๆืุฯ หีสอุูุี฽แาฯ อฺสะฮสื: ัสิุืุฮส฼ฯีๆืส้ า 
฻฽ฮฯหืส้ ฬีส฻฼ๆ, ฻฼ฺุา฼ฯีๆ฻฼ฬุ, ัฮฺสฬุุ฿ฺสืฯืาฯ า ุหฺสัุฬสืาฯ.

Пสฺี สึฯื฼ ЧР ฺูุฬฯี หุีๆโ฽่ ฺสหุ฼฽ ูุ ฽ิฺฯูีฯืา่ ัสิุืุฮส฼ฯีๆืุำ หสัๅ. С ึุึฯื฼ส ฯอุ ฻ุัฮสืา้ ฬ 2005 
อุฮ฽ ฺูาื้฼ุ 1293 ัสิุืส, ส ฼สิะฯ ูุฮฮฯฺะสืุ หุีฯฯ 12 ฼ๅ฻้แ ฾ฯฮฯฺสีๆืๅ฿ ัสิุืฺุูุฯิ฼ุฬ. Э฼ุ ูุัฬุีาีุ 
฻ุัฮส฼ๆ ฽฻ีุฬา้ ฮี้ ฺสัฬา฼า้ ็ิุืุึาิา, ฻ุเาสีๆืุำ ฻฾ฯฺๅ า ัสใา฼ๅ ฺูสฬ อฺสะฮสื», – ืสูา฻สี Рสึัสื 
Кสฮๅฺุฬ.

С฽ฮฯหืส้ ฻า฻฼ฯึส ЧР ฼สิะฯ ฺูฯ฼ฯฺูฯีส ัืสแา฼ฯีๆืๅฯ าัึฯืฯืา้. Е฻ีา ฬ 2000 อุฮ฽ ฻฽ฮฯำ฻ิาำ ิฺุู฽฻ 
ืส฻แา฼ๅฬสี ฬ฻ฯอุ 38 แฯีุฬฯิ, ฼ุ ฻ฯอุฮื้ า฿ ฽ะฯ 156. Пุ฻฼ฺุฯืๅ ฻ุฬฺฯึฯืืๅฯ ัฮสืา้ ฻฽ฮุฬ, ส ิุีาแฯ฻฼ฬุ 
ฺส฻฻ึุ฼ฺฯืืๅ฿ ฮฯี ฺูฯฬๅ฻าีุ 1,7 ึีื. Лาแืๅำ ฺูาฯึ ฺูุโีา ฻ฬๅโฯ 500 ฼ๅ฻้แ อฺสะฮสื, แ฼ุ ูุฮ฼ฬฯฺะฮสฯ฼ 
็฾฾ฯิ฼าฬืุ฻฼ๆ ฺสหุ฼ๅ ฻฽ฮฯหืๅ฿ ฺุอสืุฬ.

«С฼ฺุา฼ฯีๆ฻฼ฬุ ฻฼สีุ ุฮืุำ าั ิี่แฯฬๅ฿ ุ฼ฺส฻ีฯำ, ฬีา้่ใา฿ ืส ฺสัฬา฼าฯ ฺฯอาุืส. С 2006 ูุ 2024 อุฮ 
ะาีาใืๅำ ฾ุืฮ ฽ฬฯีาแาี฻้ ืส 30,6 ึีื ิฬ. ึ, ฮุ฻฼าอื฽ฬ 35,6 ึีื ิฬ. ึ. Э฼ุ ูุัฬุีาีุ ฼ๅ฻้แสึ ฻ฯึฯำ 
ุหฺฯ฻฼า ิุึ฾ฺุ฼ืุฯ ะาีๆฯ, หีสอุ฽฻฼ฺุฯืๅ อฺุุฮส า ฻ผีส», – ูุฮแฯฺิื฽ี  Р฽ิุฬุฮา฼ฯีๆ ฺฯอาุืส.

Зฮฺสฬุุ฿ฺสืฯืาฯ ฮฯึุื฻฼ฺาฺ฽ฯ฼ ฬูฯแส฼ี้่ใาำ ฺุ฻฼. Зส 24 อุฮส ฬฬฯฮฯืุ 267 ุหไฯิ฼ุฬ ัฮฺสฬุุ฿ฺสืฯืา้, 
แา฻ีุ ฬฺสแฯำ ฽ฬฯีาแาีุ฻ๆ ูุแ฼า ฬ ฼ฺา ฺสัส – ฻ 1769 ฬ 2000 อุฮ฽ ฮุ 4703 ฬ 2025-ึ, ส ฻ฺฯฮืาำ ึฯฮาเาื฻ิาำ 
ูฯฺ฻ุืสี ฬๅฺุ฻ หุีฯฯ แฯึ ฬ 2,3 ฺสัส. Сุฬฺฯึฯืืๅฯ ึฯฮาเาื฻ิาฯ ฽แฺฯะฮฯืา้ ุ฻ืสใฯืๅ ืุฬฯำโาึ 
ุหฺุ฽ฮุฬสืาฯึ, ส ิฬสีา฾าเาฺุฬสืืๅฯ ฻ูฯเาสีา฻฼ๅ ุิสัๅฬส่฼ ูุึุใๆ ืส ฬๅ฻ุิุึ ฽ฺุฬืฯ.

Оหฺสัุฬสืาฯ – ฬสะืฯำโส้ ฻฾ฯฺส, ฺุูฯฮฯี้่ใส้ ห฽ฮ฽ใฯฯ ฺฯอาุืส. В 2000 อุฮ฽ ฬ ฺฯ฻ู฽หีาิฯ ฮฯำ฻฼ฬุฬสีุ 
239 โิุี, ฬ ิุ฼ฺุๅ฿ ุห฽แสีุ฻ๆ 97 ฼ๅ฻้แ ฮฯ฼ฯำ. Сฯอุฮื้ า฿ ฽ะฯ 622, ส ิุีาแฯ฻฼ฬุ ฽แสใา฿฻้ ฺูฯฬๅโสฯ฼ 382 
฼ๅ฻้แา. Дฯ฼฻ิาฯ ฻สฮๅ ฼สิะฯ ฺูฯ฼ฯฺูฯีา ิุีุ฻฻สีๆืๅฯ าัึฯืฯืา้: ฬึฯ฻฼ุ 17 ฽แฺฯะฮฯืาำ ฬ 2000 อุฮ฽ ฬ 2025-ึ 
า฿ ฽ะฯ 495, อฮฯ ฬุ฻ูา฼ๅฬส่฼฻้ หุีฯฯ 91 ฼ๅ฻้แา ฮฯ฼ฯำ.

«Вูฯฺฯฮา ืส฻ ะฮ฽฼ ืุฬๅฯ ัสฮสแา, ืุ ฮุ฻฼าอื฽฼ๅฯ ฽฻ูฯ฿า ฮส่฼ ฽ฬฯฺฯืืุ฻฼ๆ, แ฼ุ ึๅ ฻ฺูสฬาึ฻้ ฻ 
ี่หๅึา ฬๅัุฬสึา า ฮุหๆฯึ฻้ ืุฬๅ฿ ฬๅ฻ุ฼!» – ูุฮๅ฼ุะาี Гี สฬส ЧР.
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РАСШИРЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

На мероприятии присутствовали Де-
путат Государственной Думы Адам 
Делимханов, Председатель Парламен-
та ЧР Шаид Жамалдаев, Председатель 
Правительства ЧР Магомед Даудов, 
руководитель Администрации Главы 
и Правительства ЧР Галас Таймасха-
нов, Советник Главы ЧР, Муфтий ЧР и 
Председатель КЦМСК Салахь-Хаджи 
Межиев, а также представители орга-
нов исполнительной и законодательной 
власти, правоохранительных структур, 
глав администраций городов и районов.

В ходе собрания участники подчер-
кнули важность сохранения единства 
народа, укрепления конституционных 
основ и продолжения курса на развитие 
региона. Выступающие отметили, что 
Конституция является основой стабиль-
ности и процветания Чеченской Респу-
блики, а её принципы должны служить 
ориентиром для всех граждан.

23 МАРТА В ПАРЛАМЕНТЕ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПРОШЛО 
ТОРЖЕСТВЕННОЕ СОБРАНИЕ, ПРИУРОЧЕННОЕ КО ДНЮ КОНСТИТУЦИИ ЧР

В РАЙОНЕ ИМЕНИ В. ПУТИНА ПОЛНЫМ ХОДОМ ИДУТ ФАСАДНЫЕ РАБОТЫ
Об этом сообщает пресс-служба Мэрии Гроз-

ного.
На первой линии застройки завершены под-

готовительные земляные работы: траншеи под 
подземные пешеходные переходы полностью 
отрыты, и на объектах начался этап железо-
бетонных работ. Параллельно продолжается 
укладка инженерных коммуникаций — водо-
снабжения, канализации, электрических и сла-
боточных сетей.

В многоэтажных жилых домах восточного 
архитектурного стиля практически завершена 
кирпичная кладка внутренних перегородок. Од-
новременно строители приступили к фасадным 
работам: монтируются теплоизоляционные ма-
териалы, несущие профили и облицовочные 
панели.

На всех объектах первой очереди строитель-
ства начаты работы по устройству подземных 
паркингов. Строительные работы активно про-
двигаются и на других участках пятого района 
города. Здесь полностью завершено устройство 
фундаментов, ведётся возведение железобетон-
ных каркасов надземной части зданий.
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Вторник 25 марта 2025 г. № 12 2

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ Â ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÅ ÐÀÉÎÍÀ

МОНИТОРИНГ ЦЕН
В соответствии с поручением Главы Чеченской Республики, Героя России Рам-

зана Ахматовича Кадырова, в Шелковском районе продолжается мониторинг цен 
на социально значимые продукты и товары первой необходимости.

Специалисты районной администрации совместно с сотрудниками ОМВД по 
Шелковскому району проводят регулярные проверки в магазинах, на рынках и 
в торговых точках. Основная цель – предотвратить необоснованное повышение 
цен, особенно в благословенный месяц Рамадан, когда потребность в основных 
продуктах возрастает.

В ходе рейдов проверяется соответствие цен установленным нормативам, а так-
же наличие достаточного количества продовольственных товаров. В случае вы-
явления нарушений принимаются оперативные меры, а предпринимателям разъ-
ясняются требования законодательства о ценовом регулировании.

Администрация района призывает жителей сообщать о случаях завышения цен 
по телефону горячей линии. Совместными усилиями мы обеспечим справедливую 
ценовую политику и создадим благоприятные условия для всех граждан в священ-
ный месяц Рамадан.

Пресс-служба администрации Шелковского муниципального района

ИЗМЕНЕНО ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

Федеральным законом от 08.08.2024 № 260-ФЗ, внесены изменения в отдельные законо-
дательные акты Российской Федерации, в том числе в Федеральный закон от 25.07.2002 № 
115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».

Согласно внесенных в данное законодательство изменений, к иностранным гражданам, 
незаконно находящимся на территории Российской Федерации, будет применяться режим 
высылки, устанавливающий ограничения отдельных прав и свобод, а также иные меры фе-
дерального государственного контроля (надзора) в сфере миграции.

Иностранный гражданин, в отношении которого применен режим высылки, подлежит 
включению в реестр контролируемых лиц до его выдворения (депортации или самостоя-
тельного выезда) из Российской Федерации либо до урегулирования правового положения 
на территории Российской Федерации.

Сведения об иностранных гражданах вносятся в реестр контролируемых лиц в следую-
щих случаях:

- истечение срока временного пребывания, разрешения на временное проживание (в том 
числе в целях получения образования), вида на жительство, патента, разрешения на работу, 
трудового договора, сокращение срока временного пребывания;

- передача по реадмиссии в Российской Федерации иностранного гражданина, при отсут-
ствии законных оснований для его нахождения в Российской Федерации;

- аннулирование, разрешения на временное проживание, вида на жительство;
- принятие решения об отказе в рассмотрении ходатайства о признании беженцем, об 

отказе в признании беженцем, об отказе в предоставлении временного убежища, о лише-
нии временного убежища или статуса беженца, об утрате временного убежища или статуса 
беженца;

- истечение 72 часов пребывания иностранного гражданина, находящегося в качестве 
пассажира на борту круизного судна или парома, имеющих разрешения на пассажирские 
перевозки;

- решение о прекращении гражданства Российской Федерации при отсутствии законных 
оснований для нахождения на территории Российской Федерации;

- назначение административного наказания в виде административного выдворения;
- решение о депортации, реадмиссии, нежелательности пребывания (проживания), нераз-

решении въезда, ограничении выезда;
- незаконное пересечение государственной границы Российской Федерации;
- вступление в силу обвинительного приговора суда.
Иностранным гражданам, включенным в реестр контролируемых лиц, запрещается:
- изменять место жительства (пребывания) без разрешения органа внутренних дел;
- выезжать за пределы территории субъекта Российской Федерации, в котором контроли-

руемое лицо проживает (пребывает);
- приобретать и регистрировать недвижимость, транспортные средства;
- заключать брак;
- учреждать юридическое лицо, регистрироваться в качестве индивидуального предпри-

нимателя;
- открывать банковский счет и осуществлять банковские операции (за исключением пере-

водов денежных средств в целях уплаты обязательных платежей, а также переводов денеж-
ных средств на счет контролируемого лица и выдачи наличных денежных средств контро-
лируемому лицу в сумме не более 30 тысяч рублей в месяц).

Кроме того, незаконно находящиеся иностранные граждане в Российской Федерации не 
могут отдавать несовершеннолетних иностранцев в школы и детские сады.

Предусматривается ограничение права на управление транспортными средствами, отказ в 
допуске к сдаче экзаменов на право управления транспортными средствами, выдаче, замене 
или обмене российского национального или международного водительского удостоверения.

Иностранец, внесенный в реестр контролируемых лиц, будет обязан, согласно предписа-
нию о явке, прибыть в установленный срок к должностному лицу органа внутренних дел.

В случае неоднократного неисполнения контролируемым лицом ограничений и запретов, 
в отношении него будет принято решение о депортации и помещении в специальное учреж-
дение территориального органа МВД России.

Режим высылки применяется к иностранному гражданину со дня внесения сведений о 
нем в реестр контролируемых лиц.

Иностранный гражданин считается уведомленным о внесении сведений о нем в реестр 
или об исключении сведений о нем из такого реестра со дня их размещения на официальном 
сайте МВД России.

ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА КЛЕВЕТУ
Статьей 5.61.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

установлена административная ответственность за клевету, то есть распространение заве-
домо ложных сведений, порочащих честь и достоинство другого лица или подрывающих 
его репутацию.

Санкция данной статьи предусматривает наложение административного штрафа на юри-
дических лиц в размере от пятисот тысяч до трех миллионов рублей.

Субъектом административного правонарушения, предусмотренного ст. 5.6.1 КоАП РФ 
является юридическое лицо.

Дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 5.61.1, возбуж-
даются прокурором.

В связи с чем, для привлечения к административной ответственности за клевету юриди-
ческого лица необходимо обращаться в органы прокуратуры.

В соответствии с ч. 1 ст. 128.1 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена 
уголовная ответственность за клевету, то есть распространение заведомо ложных сведений, 
порочащих честь и достоинство другого лица или подрывающего его репутацию.

Санкция данной статьи предусматривает наказание в виде штрафа в размере до пятисот 
тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период  до 
шести месяцев либо обязательными работами на срок до ста шестидесяти часов.

С 1 СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 
АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ПРОПАГАНДУ НЕЗАКОННОГО ОБОРОТА, 

ПОТРЕБЛЕНИЯ НАРКОТИКОВ
Федеральным законом от 08.08.2024 № 225-ФЗ внесены изменения в Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях, согласно которых распространение 
произведений литературы и искусства, содержащих информацию о наркотических сред-
ствах, психотропных веществах, об их аналогах или о прекурсорах, растениях, содержащих 
наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, с нарушением 
требований о маркировке указанных произведений, предусмотренных статьей 46 Федераль-
ного закона «О наркотических средствах и психотропных веществах», повлечет наложение 
штрафа до шестисот тысяч рублей с конфискацией продукции, явившейся предметом адми-
нистративного правонарушения.

 Изменения вступают в силу с 1 сентября 2025 года.

ПРИОРИТЕТНЫЕ МЕРЫ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» под противодействием коррупции понимается, в том числе, деятель-
ность организаций по предупреждению коррупции (профилактика коррупции).

Статья 3 указанного Федерального закона определяет в качестве одного из основных 
принципов противодействия коррупции приоритетное применение мер по предупреждению 
коррупции.

Статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» установлено, что организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупре-
ждению коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:
-определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику кор-

рупционных и иных правонарушений;
-сотрудничество организации с правоохранительными органами;
-разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспече-

ние добросовестной работы организации;
-принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
-предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
-недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных до-

кументов.  

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ЗАВЕДОМО ЛОЖНОЕ СООБЩЕНИЕ 

ОБ АКТЕ ТЕРРОРИЗМА
 
За заведомо ложное сообщение об акте терроризма предусмотрена уголовная ответствен-

ность по статье 207 Уголовного кодекса Российской Федерации.
Уголовно-наказуемые действия выражаются в заведомо ложном сообщении о готовящем-

ся взрыве, поджоге или иных действиях, создающих опасность гибели людей, причинения 
значительного материального ущерба, которое может быть адресовано в любые органы вла-
сти, местного самоуправления, должностным лицам организаций, предприятий, гражданам, 
чьи интересы затрагиваются и которые обязаны или вынуждены на них реагировать.

Уголовная ответственность за данное преступное деяние наступает с 14-летнего возраста.
За совершение указанного преступления предусмотрены наказания от штрафа в размере 

200 000 руб. до 10 лет лишения свободы.

УСИЛЕНА БЕЗОПАСНОСТЬ ГРАЖДАН 
НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ

Федеральным законом от 03.02.2025 № 4-ФЗ «О безопасности людей на водных объек-
тах», вступающим в с 01.09.2025, урегулированы вопросы безопасности людей на водных 
объектах, введены необходимые понятия. Разграничены федеральные, региональные и му-
ниципальные полномочия. Установлены обязанности граждан. Определены основные обя-
зательные требования к пользованию маломерными судами, базам и сооружениям для их 
стоянки, пляжам, лодочным, ледовым и наплавным переправам.

Регламентирован порядок регистрации маломерных судов, подготовки судоводителей, 
медобеспечения безопасности управления маломерными судами, а также правила их клас-
сификации и освидетельствования.

Госинспекции по маломерным судам переданы полномочия по надзору за такими судами 
и за безопасностью людей на водных объектах, а также по ведению реестра маломерных 
судов, по их регистрации и освидетельствованию и по аттестации на право управления ими. 
Установлены случаи и порядок применения инспекторами по маломерным судам физиче-
ской силы и спецсредств.

Для управления моторным или парусным судном, гидроциклом, судном на воздушной по-
душке или судном особой конструкции нужно пройти медосвидетельствование и получить 
специальное удостоверение.

ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ 

В ВОЗРАСТЕ ДО 14 ЛЕТ 
 За вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим 14 лет (малолетним), отвеча-

ют родители (усыновители) или опекуны, если не докажут, что вред возник не по их вине.
Если малолетний, нуждающийся в опеке, находился в соответствующем воспитательном, 

лечебном учреждении, учреждении социальной защиты населения или другом аналогич-
ном учреждении, которое в силу закона является его опекуном, это учреждение обязано 
возместить вред, причиненный малолетним, если не докажет, что вред возник не по вине 
учреждения. Если малолетний причинил вред в то время, когда он находился под надзо-
ром образовательного, воспитательного, лечебного или иного учреждения, обязанного осу-
ществлять за ним надзор, либо лица, осуществляющего надзор на основании договора, это 
учреждение или лицо отвечает за вред, если не докажет, что вред возник не по его вине в 
осуществлении надзора.

Обязанность родителей (усыновителей), опекунов, образовательных, воспитательных, 
лечебных и иных учреждений по возмещению вреда, причиненного малолетним, не пре-
кращается с достижением малолетним совершеннолетия или получением им имущества, 
достаточного для возмещения вреда. Если родители (усыновители), опекуны либо другие 
граждане, умерли или не имеют достаточных средств для возмещения вреда, причиненного 
жизни и здоровью потерпевшего, а сам причинитель вреда, ставший полностью дееспособ-
ным, обладает такими средствами, суд, с учетом имущественного положения потерпевшего 
и причинителя вреда, а также других обстоятельств вправе принять решение о возмещении 
вреда полностью или частично за счет средств самого причинителя вреда.

ИЗМЕНЕНИЯ В ГОСТ, УСТАНАВЛИВАЮЩИЙ 
ПРАВИЛА ПРИМЕНЕНИЯ ДОРОЖНЫХ ЗНАКОВ, 

РАЗМЕТКИ, СВЕТОФОРОВ, ДОРОЖНЫХ 
ОГРАЖДЕНИЙ И НАПРАВЛЯЮЩИХ УСТРОЙСТВ
С 1 января 2026 года с правом досрочного применения вводится в действие Изменение № 

1 к ГОСТ Р 52289-2019 «Технические средства организации дорожного движения. Правила 
применения дорожных знаков, разметки, светофоров, дорожных ограждений и направляю-
щих устройств».

В частности, предусмотрен знак 6.16.1 «Стоп-линия» вертикального расположения, а 
также знаки 8.3.4 и 8.3.5 «Направление действия», 8.5.8 «Время действия», 8.15.1 «Глухие 
пешеходы», 6.2.1 «Рекомендуемая скорость при проезде искусственной неровности».

Кроме того, скорректированы размеры парковочного места. 
Так, с 2,5 х 6,5 м до 2,25 х 6,5 м уменьшен размер парковочного места при последователь-

ном размещении автомобилей вдоль края проезжей части для легковых автомобилей.

УВЕЛИЧЕН ПОРОГ СОБИРАЕМОСТИ 
ВЗНОСОВ НА КАПРЕМОНТ

Федеральным законом от 03.02.2025 № 6-ФЗ внесены изменения в статью 173 Жилищного 
кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации. 

Изменения касаются тех домов, где выбран способ сбора взносов на капремонт на спе-
циальный счет. Раньше собираемость взносов на спецсчет должна была составлять 50%. 
Теперь этот показатель увеличен до 60%. Если сумма сборов будет ниже, деньги со специ-
ального счета переведут на счет регионального оператора капремонта.

Орган жилищного надзора должен в течение месяца уведомить муниципальный орган о 
непринятии владельцем спецсчета в отведенные 5 месяцев мер по погашению задолжен-
ности по взносам на капремонт.

Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 

С 1 МАРТА 2025 ГОДА МОЖНО УСТАНОВИТЬ 
САМОЗАПРЕТ  НА КРЕДИТЫ И ЗАЙМЫ

Теперь физические лица могут потребовать внести в свои кредитные истории сведения о 
запрете заключать договоры потребкредита или займа. 

Исключения: ипотека, кредит под залог транспорта и основной образовательный кредит 
с господдержкой.

Сервис для установления самозапрета на кредиты и займы заработал на Госуслугах с 1 
марта 2025 года.

Для установления или снятия запрета нужно подать заявление на Госуслугах. Не позже 1 
сентября 2025 года такая возможность появится и в МФЦ.

Ознакомиться с инструкцией по работе с сервисом можно на сайте Минцифры. 

НОВОЕ В ПРАВИЛАХ СНЯТИЯ И ПОСТАНОВКИ 
ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ НА УЧЕТ 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральным законом от 08.07.2024 № 174-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон 

от 03.08.2018 № 283-ФЗ «О государственной регистрации транспортных средств в Россий-
ской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации».

Согласно изменений, в случае если сделку удостоверил нотариус или ее совершили через 
интернет-портал «Госуслуги», то прежний владелец может сразу снять транспортное сред-
ство с учета, не дожидаясь периода в 10 дней. Сделать это можно через «Госуслуги» без 
посещения ГИБДД.

То же правило действует, если основанием для смены владельца является вступивший в 
силу судебный акт.

Страховой полис ОСАГО исключен из числа документов для постановки транспортно-
го средства на учет или регистрации смены владельца. Новый владелец больше не обязан 
оформлять полис ОСАГО в течение 10 дней после возникновения права владения. Органы 
МВД контролируют наличие полиса только в рамках надзора за соблюдением правил до-
рожного движения.

Закон вступил в силу с 1 марта 2025 года.

ВВЕДЕНА УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА ПРОПАГАНДУ НЕЗАКОННОГО ОБОРОТА И 

ПОТРЕБЛЕНИЯ НАРКОТИКОВ
Федеральным законом от 08.08.2024 № 226-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный 

кодекс Российской Федерации и статьи 31 и 151 Уголовно-процессуального кодекса Рос-
сийской Федерации» с 1 сентября 2025 года устанавливается уголовная ответственность за 
пропаганду незаконного оборота и потребления наркотиков. 

В соответствии с изменениями, Уголовный кодекс Российской Федерации дополнен ста-
тьей 230.3 (пропаганда наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов или пре-
курсоров, растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо 
их прекурсоры), предусматривающей уголовную ответственность за пропаганду наркоти-
ческих средств, психотропных веществ, их аналогов или прекурсоров, в информационно-
телекоммуникационных сетях (включая сеть Интернет), совершенную лицом после его при-
влечения к административной ответственности за аналогичное деяние два раза в течение 
одного года либо имеющим судимость за совершение преступления по этой же статье.

В качестве наказания за это преступление предусмотрен штраф в размере от 100 000 до 
300 000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода за период от 1 года до 2 
лет, либо обязательные работы от 180 до 240 часов, либо исправительные работы до 2 лет, 
либо ограничение свободы до 2 лет, либо принудительные работы до 2 лет, либо лишение 
свободы на тот же срок.

З.А. Чулаева,
заместитель прокурора района

РАЗДАЧА ФИНИКОВ, ВОДЫ И МОЛОКА
В дни священного месяца Рамадан на улицах и дорогах населённых пунктов Шел-

ковского муниципального района проходит благотворительная акция по раздаче води-
телям фиников, молока и воды для разговения. 

Эта благородная инициатива организована при поддержке Регионального об-
щественного фонда имени Героя России Ахмата-Хаджи Кадырова (Дала гIазот 
къобалдойла цуьнан) и осуществляется сотрудниками администрации  Шелков-
ского муниципального района, а также активистами Молодёжного общественно-
патриотического движения «АХМАТ» Шелковского муниципального района и пред-
ставителями движения первых. 

Ежедневно, перед наступлением времени ифтара, волонтёры выходят на улицы, 
чтобы передать водителям и пассажирам небольшие наборы для разговения, про-
являя заботу и внимание к тем, кто вынужден проводить этот момент в пути. Эта 
традиция стала важной частью благотворительных мероприятий, направленных на 
поддержку и единство жителей района в священный месяц. 

Раздача фиников, воды и молока – не просто жест доброты, а проявление искреннего 
стремления помочь людям следовать религиозным традициям даже в дороге. Благо-
даря этой акции сотни водителей и пассажиров получают возможность разговеться 
своевременно, ощущая тёплую атмосферу Рамадана, единства и взаимопомощи. 

Особую праздничную атмосферу в районе дополняет торжественное освещение 
Центральной площади имени Ахмата-Хаджи Кадырова. Ночью она ярко светится кра-
сивыми иллюминациями с надписью «Рамадан», сверкающими полумесяцами и звёз-
дами, символизируя свет веры, благословение и радость этого священного месяца. Та-
кое оформление создаёт особую духовную атмосферу, привлекая множество жителей 
и гостей района, которые приходят насладиться красотой убранства и почувствовать 
единство в благословенные дни.
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ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 04

г. Шелковская

О внесении изменений в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района 
от 07.10.2021г. №05 «Об избрании постоянных комиссий Совета депутатов 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва» 

В связи с изменениями персональных данных депутата Совета депутатов Шелковского муниципального района, 
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом Шелковского муниципального района Чеченской Республики, Совет 
депутатов Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва    

РЕШИЛ:
1.Внести в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 07.10.2021г. №05 «Об избрании 

постоянных комиссий Совета депутатов Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого со-
зыва» следующие изменения:

 слова: «Сайдуев» заменить на слова: «Музаев».
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в районной 

газете «Терская новь». 

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 05

г. Шелковская

О внесении изменений в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 07.10.2021г. № 
06 «Об утверждении председателей и заместителей председателей постоянных комиссий Совета депутатов 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва»

 В связи с изменениями персональных данных депутата Совета депутатов Шелковского муниципального района, 
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», Уставом Шелковского муниципального района Чеченской Республики, Совет 
депутатов Шелковского муниципального района четвертого созыва

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 07.10.2021г. №06 «Об утверждении 

председателей и заместителей председателей постоянных комиссий Совета депутатов Шелковского муниципального 
района Чеченской Республики четвертого созыва» следующие изменения:

слова: «Сайдуев» заменить на слова: «Музаев».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию в районной 

газете «Терская новь». 

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 06

г. Шелковская

О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Шелковского муниципального района от 27 декабря 2024 года № 96 

«О бюджете Шелковского муниципального района на 2025 год 
и на плановый период 2026 и 2027 годов»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чеченской 
Республики от 24 мая 2010 года № 11-рз «О местном самоуправлении в Чеченской Республике» и Законом Чеченской 
Республики от 14 июля 2008 года № 39-рз «О бюджетном устройстве, бюджетном процессе и межбюджетных отно-
шениях в Чеченской Республике», руководствуясь Уставом Шелковского муниципального района, Совет депутатов 
Шелковского муниципального района четвертого созыва 

РЕШИЛ:
Внести в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 27 декабря 2024г. № 96 «О бюджете 

Шелковского муниципального района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» следующие изменения:
Наименование статьи 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Основные характеристики бюджета Шелковского муниципального района на 2025 год и на плановый 

период 2026 и 2026 годов».
2. Пункты 1 и 2 части 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Шелковского муниципального района в сумме 2 664 835,9 тыс. 

рублей, в том числе безвозмездных поступлений в сумме 1 927 694,7 тыс. рублей, налоговых и неналоговых доходов 
в сумме 737 141,2 тыс. рублей;

2)  общий объем расходов бюджета Шелковского муниципального района в сумме 2 664 835,9 тыс. рублей;».
3. Часть 5 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«5. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Шелковского муниципального района на 2025 год 

в сумме 16 577,1 тыс. рублей. 
4. Пункт 3 части 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:
«3) иных межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений на 2025 год в сумме 39 970,0 тыс. рублей, на 

2026 год в сумме 0,0 тыс. рублей, на 2027 год в сумме 0,0 тыс. рублей;».
5. Наименование статьи 7 изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Муниципальные внутренние заимствования Шелковского муниципального района, муниципальный 

внутренний долг Шелковского муниципального района в 2025 году и плановом периоде 2026 и 2027 годов». 
6. Статью 7 дополнить частями 2 и 3 следующего содержания:
«2. Утвердить Программу муниципальных внутренних заимствований Шелковского муниципального района:
1) на 2025 год согласно приложению 13 к настоящему решению;
 2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 14 к настоящему решению.
 3. Утвердить Программу муниципальных гарантий Шелковского муниципального района: 
1) на 2025 год согласно приложению 15 к настоящему решению;
2) на плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложению 16 к настоящему решению.».
 7. Наименование статьи 8 изложить в следующей редакции: 
 «Статья 8. Особенности исполнения бюджета Шелковского муниципального района в 2025 году».
8. Приложения 1, 3, 5, 7 и 11 утвердить в новой редакции согласно приложениям к настоящему решению.
9. Решение Совета депутатов Шелковского муниципального района подлежит обнародованию путём опубликова-

ния в районной газете «Терская новь».
10. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования в районной газете «Терская новь»

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/ybL1/XZpVgtnpe)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского
 муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 07

г. Шелковская

О назначении публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов Шелковского муниципального 
района «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год»

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», ст. 14 Устава Шелковского муниципального района, в целях реализации 
прав граждан на участие в обсуждении отчета «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шелковского муници-
пального района за 2024 год», Совет депутатов Шелковского муниципального района четвертого созыва

РЕШИЛ:
1. Назначить публичные слушания по прилагаемому проекту решения Совета депутатов Шелковского муници-

пального района «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год» 
на 11 ч. 00 мин 08.04.2025 года и провести их в актовом зале администрации Шелковского муниципального района.

2. Утвердить и опубликовать прилагаемый проект решения Совета депутатов Шелковского муниципального райо-
на «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год» в районной 
газете «Терская новь».

3. Создать рабочую группу по организации и проведению публичных слушаний в составе: Бирциев А.Х. – депутат 
Совета депутатов Шелковского муниципального района - председатель рабочей группы; Махмудов З. А. – начальник 
Финансового управления Шелковского муниципального района - докладчик; Музаев Р. М. - депутат Совета депутатов 
Шелковского муниципального района – член рабочей группы.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и официального опубликования в районной газете 
«Терская новь».

Глава Шелковского  муниципального района Б. Х. Наипов

ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)

РЕШЕНИЕ
«00»________2025 г. № 00

г. Шелковская

Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год

В соответствии со статьей 264.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Шелковского муниципаль-
ного района и Положением «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Шелковском муниципальном районе», 
Совет депутатов Шелковского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год по доходам в сумме 

2 535 808,0 тыс. рублей и расходам 2 555 902,9 тыс. рублей.
2. Утвердить показатели доходов бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год в сумме 2 535 808,0 

тыс. рублей по кодам классификации доходов, в том числе по собственным доходам в сумме 756 392,7 тыс. рублей и 
безвозмездным поступлениям 1 779 415,4 тыс. рублей согласно приложению 1.

3. Утвердить показатели расходов бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год в сумме 2 555 902,9 
тыс. рублей по ведомственной структуре расходов согласно приложению 2 и по разделам и подразделам классифика-
ции расходов согласно приложению 3.

4. Утвердить показатели источников финансирования дефицита бюджета Шелковского муниципального района за 
2024 год по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета согласно приложению 4.

5. Признать исполнение бюджета Шелковского муниципального района за 2024 год удовлетворительным.
6. Решение Совета депутатов Шелковского муниципального района подлежит опубликованию в районной газете 

«Терская новь» и размещению на официальном сайте Администрации Шелковского муниципального района.
7. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/vouP/mCyCetF9K)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 08

г. Шелковская

О внесении изменений в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 17 ноября 2017 
года №35 «О порядке предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Шелковского муниципального 

района сельских поселений»

В соответствии со статьями 9 и 142 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях приве-
дения в соответствие действующему бюджетному законодательству, Совет депутатов Шелковского муниципального 
района 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в порядок предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Шелковского муници-

пального района бюджетам сельских поселений, утвержденный решением Совета депутатов Шелковского муници-
пального района от 17 ноября 2017 года № 35, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте Администрации Шелковского муниципально-
го района и опубликованию в районной газете «Терская новь». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Шелковского муниципального района Б.Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/sjDL/3YVJEHjmR)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 09

г. Шелковская

О порядке предоставления субсидий из бюджета Шелковского муниципального района бюджетам 
городских, сельских поселений Шелковского муниципального района в целях софинансирования расходных 

обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению 
вопросов местного значения

В соответствии со статьей 142.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях определения 
порядка и условий предоставления субсидий из бюджета Шелковского муниципального района бюджетам городских, 
сельских поселений Шелковского муниципального района, Совет депутатов Шелковского муниципального района 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий из бюджета Шелковского муниципального района бюджетам 

городских, сельских поселений Шелковского муниципального района в целях софинансирования расходных обяза-
тельств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов мест-
ного значения согласно приложению, к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте Администрации Шелковского муниципально-
го района и опубликованию в районной газете «Терская новь». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/cvDy/8pPZ5THgA )

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
Муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 10

г. Шелковская

Об отчете Контрольно-счетного органа Шелковского муниципального района за 2024 год

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Шелковского муниципального района четвер-
того созыва 

РЕШИЛ:  
1.Принять к сведению отчет Контрольно-счетного органа Шелковского муниципального района 2024 года (при-

лагается).
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и официального опубликования в районной газете 

«Терская новь».

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/GceM/M89nawjUi )

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 11

г. Шелковская

Об утверждении отчета главы Шелковского муниципального района о результатах деятельности за 2024 год

Заслушав и обсудив представленный главой Шелковского муниципального района Б. Х. Наиповым отчет о резуль-
татах деятельности за 2024 год, Совет депутатов Шелковского муниципального района четвертого созыва 

РЕШИЛ:
1. Утв ердить отчет главы Шелковского муниципального района Б. Х. Наипова  о результатах деятельности  за 2024 

год согласно приложению.
2. Признать деятельность главы  Шелковского муниципального района Б. Х. Наипова за 2024 год  удовлетвори-

тельной.
3. Опубликовать отчет главы Шелковского муниципального района Б. Х. Наипова о результатах деятельности за 

2024 год в районной газете «Терская новь» и разм естить на официальном сайте администрации Шелковского муни-
ципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и официального опубликования в районной газете 
«Терская новь».

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/oNmR/cgcMu4R9d )

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района
Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное семидесятое заседание Совета депутатов Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«18» марта 2025 г. № 12

г. Шелковская

Об утверждении отчета главы администрации Шелковского муниципального района о деятельности 
администрации Шелковского муниципального района за 2024 год

В соответствии с ФЗ-131 от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Совет депутатов Шелковского муниципального района четвертого созыва

РЕШИЛ:
1. Одобрить отчет главы администрации Шелковского муниципального района о деятельности администрации 

Шелковского муниципального района за 2024 год согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и официального опубликования в районной газете 

«Терская новь».

Глава Шелковского муниципального района Б. Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» – 

https://cloud.mail.ru/public/btEW/ww6B3D7KG )

МЭРИЯ ШЕЛКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(МЭРИЯ ГОРОДА ШЕЛКОВСКАЯ)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ
 КIОШТАН ШЕЛКОВСКИ Г1АЛИН МЭРИ

(ШЕЛКОВСКИ Г1АЛИН МЭРИ)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

21.03.2025 г. № 07
г. Шелковская

О проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в мэрии Шелковского 
городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики

В соответствии с решением Совета депутатов Шелковского городского поселения Шелковского муниципального 
района Чеченской Республики от 25.12.2024 г. № 28 «Об утверждении положения о проведении конкурса на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы в мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муници-
пального района Чеченской Республики»:

1. Объявить конкурс на замещение следующих вакантных должностей муниципальной службы в мэрии Шелков-
ского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики: 

1) помощника мэра Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Респу-
блики;

2) начальника отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского городского по-
селения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

3) начальника отдела архитектуры, градостроительства и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселения Шелков-
ского муниципального района Чеченской Республики;

4) главного специалиста (по кадрам) отдела учета, отчетности и кадров мэрии Шелковского городского поселения 
Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

5) главного специалиста отдела учета, отчетности и кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики; 

6) главного специалиста отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского город-
ского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

7) главного специалиста отдела делопроизводства и организационной работы мэрии Шелковского городского по-
селения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

8) ведущего специалиста (по размещению муниципального заказа – контрактный управляющий) отдела учета, от-
четности и кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Ре-
спублики;

9) ведущего специалиста отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского город-
ского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

10) ведущего специалиста отдела по работе с обращениями граждан, социальной защиты и межотраслевой дея-
тельности мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

11) ведущего специалиста отдела архитектуры, градостроительства и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселе-
ния Шелковского муниципального района Чеченской Республики.

1.1. Дату проведения конкурса назначить на 14.04.2025 г., провести в форме собеседования.
1.1. Прием документов осуществляется с 18.03.2025 г. по 14.04.2025 г.
1.2. Опубликовать информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы в мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального 
района Чеченской Республики в Шелковской районной газете «Терская новь» и разместить на официальном сайте ад-
министрации Шелковского муниципального района Чеченской Республики согласно приложению № 1 к настоящему 
распоряжению.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей муниципальной службы в мэрии 
Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики согласно приложе-
нию № 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить проект трудового договора, заключаемого с муниципальным служащим мэрии Шелковского городско-
го поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики согласно приложению № 3 к настоящему 
распоряжению.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в Шелковской 

районной газете «Терская новь» и размещению на официальном сайте администрации Шелковского муниципального 
района Чеченской Республики

Мэр г. Шелковская З.Ж. Джабрагимов

Приложение № 1

к распоряжению мэрии 
Шелковского городского поселения

Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики
от 21.03.2025 г. № 07

Информацио нное сообщение (объявление)
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в мэрии Шелковского 

городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики

Мэрия Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики объявляет 
конкурс на замещение следующих вакантных должностей муниципальной службы: 

1) помощника мэра Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Респу-
блики;

2) начальника отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского городского по-
селения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

3) начальника отдела архитектуры, градостроительств и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселения Шелков-
ского муниципального района Чеченской Республики;

4) главного специалиста (по кадрам) отдела учета, отчетности и кадров мэрии Шелковского городского поселения 
Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

5) главного специалиста отдела учета, отчетности и кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики;

6) главного специалиста отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского город-
ского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

7) главного специалиста отдела делопроизводства и организационной работы мэрии Шелковского городского по-
селения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

8) ведущего специалиста (по размещению муниципального заказа – контрактный управляющий) отдела учета, от-
четности и кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Ре-
спублики;

9) ведущего специалиста отдела экономической политики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского город-
ского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

10) ведущего специалиста отдела по работе с обращениями граждан, социальной защиты и межотраслевой дея-
тельности мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

11) ведущего специалиста отдела архитектуры, градостроительств и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселе-
ния Шелковского муниципального района Чеченской РеспубликиТребования, предъявляемые к кандидатам:

Право поступления на муниципальную службу в Чеченской Республике имеют граждане, достигшие возраста 18 
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям, 
установленным Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 г. № 36-РЗ «О муниципальной службе в Чеченской 
Республике» (далее – Закон ЧР от 26.06.2007г. № 36-РЗ) для замещения должностей муниципальной службы при от-
сутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Закона ЧР от 26.06.2007г. № 36-РЗ в качестве ограничений, связанных 
с муниципальной службой.

1. Требования, предъявляемые к кандидатам:
1. Для замещения вакантной должности муниципальной службы помощника мэра Шелковского городского посе-

ления Шелковского муниципального района Чеченской Республики требуется высшее образование и не менее двух 
лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

2. Для замещения вакантной должности муниципальной службы начальника отдела экономической политики, ГО 
и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской 
Республики требуется высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки.

3. Для замещения вакантной должности муниципальной службы начальника отдела архитектуры, градострои-
тельств и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Респу-
блики требуется высшее образование и не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специ-
альности, направлению подготовки.

4. Для замещения вакантной должности муниципальной службы главного специалиста (по кадрам) отдела учета, 
отчетности и кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Ре-
спублики требуется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

5. Для замещения вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела учета, отчетности и 
кадров мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики тре-
буется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

6. Для замещения вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела экономической по-
литики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики требуется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

7. Для замещения вакантной должности муниципальной службы главного специалиста отдела делопроизводства и 
организационной работы мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской 
Республики требуется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

8. Для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста (по размещению муни-
ципального заказа – контрактный управляющий) отдела учета, отчетности и кадров мэрии Шелковского городского 
поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики требуется профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу.

9. Для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела экономической по-
литики, ГО и ЧС, транспорта и связи мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики требуется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

10. Для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела по работе с об-
ращениями граждан, социальной защиты и межотраслевой деятельности мэрии Шелковского городского поселения 
Шелковского муниципального района Чеченской Республики требуется профессиональное образование без предъ-
явления требований к стажу.

11. Для замещения вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела архитектуры, гра-
достроительств и ЖКХ мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской 
Республики требуется профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

(Продолжение на 4 стр.)
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СКО ВНГ РФ СООБЩАЕТ

ПРЕСС-РЕЛИЗ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

ИМЯ ПОГИБШЕГО РОСГВАРДЕЙЦА НАВЕЧНО 
ВНЕСЕНО В СПИСКИ ЛИЧНОГО СОСТАВА 

ВОИНСКОЙ ЧАСТИ В УРУС-МАРТАНЕ
В списки личного состава полка оперативного назначения отдельной ордена Жу-

кова бригады оперативного назначения Северо-Кавказского ордена Жукова округа 
Росгвардии навечно зачислен старший стрелок-пулеметчик роты оперативного на-
значения ефрейтор Артур Ширинов, героически погибший при исполнении воин-
ского долга в ходе специальной военной операции.

Артур Кудратович родился в селе Бут-Казмаляр Магарамкентского района Ре-
спублики Дагестан. Службу по контракту в войсках правопорядка начал в апре-
ле 2012 года в полку оперативного назначения внутренних войск МВД России (г. 
Урус-Мартан).

С самого начала специальной военной операции ефрейтор Артур Ширинов дей-
ствовал в составе тактической группы полка оперативного назначения. В районе 
населенного пункта. Давыдов Брод Херсонской области позиции полка подвер-
глись артиллерийскому обстрелу, в ходе которого был нанесен удар по блиндажу, в 
котором находился личный состав. Ефрейтор Артур Ширинов, проявляя мужество, 
героизм и самоотверженность, оказывал помощь в эвакуации раненых товарищей. 
В результате очередного артиллерийского налета получил ранения, несовмести-
мые с жизнью. Указом Президента Российской Федерации за мужество, отвагу и 
самоотверженность, проявленные при исполнении воинского долга, ефрейтор Ши-
ринов Артур Кудратович награжден орденом Мужества (посмертно).

Капитан Басир Шекерханов
Пресс-служба 46 оброн Росгвардии

РСХБ ВОЗОБНОВИЛ ПРИЁМ 
ЗАЯВОК НА СЕМЕЙНУЮ ИПОТЕКУ 

В ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ
Россельхозбанк (РСХБ) обновил условия программы «Семейная ипотека». 

Оформить кредит с государственной поддержкой могут жители всех регионов Рос-
сии, минимальная сумма кредита снижена до 3 млн. Субсидированное кредитова-
ние доступно в онлайн-канале на платформе Своё Жильё, направленной на приоб-
ретение недвижимости.

Государственная программа «Семейная ипотека» доступна семьям с детьми в 
возрасте до семи лет и семьям, воспитывающим несовершеннолетнего ребенка с 
инвалидностью.  

Льготная ставка и другие базовые параметры программы остаются без измене-
ний: программа позволяет приобрести как готовую квартиру (по договору купли-
продажи у юридического лица или индивидуального предпринимателя, являюще-
гося первым собственником и не являющегося управляющей компанией инвести-
ционного фонда), так и на этапе строительства (по договору участия в долевом 
строительстве у юридического лица, не являющегося управляющей компанией 
инвестиционного фонда). 

Процентная ставка составляет 6% (при наличии личного страхования) или 7% 
(без личного страхования клиента).

Полные условия программы смотрите на портале Своё Жильё или Своё Село.

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ РАЙОНА!
В соответствии с поручением Главы Чеченской Республики, Героя России Рам-

зана Ахматовича Кадырова, ведётся постоянный мониторинг цен на социально 
значимые продовольственные товары. Контроль за их стабильностью — важная 
мера по недопущению необоснованного повышения стоимости продукции пер-
вой необходимости.

Если вы заметили рост цен на такие товары, просим незамедлительно сообщить 
об этом по телефону горячей линии:    8(967)775-57-69

(Продолжение. Начало на 3 стр.)
2. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также 
при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) к специальности, направлению 
подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной 
службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований к 
замещению должностей муниципальной службы, которые определяются Законом ЧР от 26.06.2007г. № 36-РЗ в соот-
ветствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умени-
ям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и 
вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Долж-
ностной инструкцией муниципального служащего могут быть предусмотрены также квалификационные требования 
к специальности и направлению подготовки.

3. Общие квалификационные требования к профессиональным навыкам
Знание:
основ делопроизводства и документооборота;
законодательства по профилю деятельности;
навыков, связанных со спецификой исполняемых должностных обязанностей;
владение компьютерной техникой.
Прием документов осуществляется в течение 20 дней со дня опубликования объявления (без учета выходных 

дней): с 18.03.2025 г. по 14.04.2025 г.
Прием документов ведет конкурсная комиссия мэрии Шелковского городского поселения Шелковского муници-

пального района Чеченской Республики по адресу: Чеченская Республика, Шелковской район, г. Шелковская, ул. Тка-
чева, д. № 11, (ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 10:00 до 17:00 ч.), тел.: (87136)-2-22-53: 

Дата и время проведения конкурса «14» апреля 2025 года 11 ч. 00 мин.
Место и порядок проведения конкурса: Чеченская Республика, Шелковской муниципальный район, г. Шелковская, 

ул. Ткачева, д. № 11.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требо-

ваниям к этой должности.
Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия при проведении второго 

этапа конкурса будет применять одну конкурсную процедуру – индивидуальное собеседование.
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной служ-

бы (образец бланка размещен на сайте администрации Шелковского муниципального района Чеченской Республики);
2) анкета, по форме утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 (образец 

бланка размещен на сайте администрации Шелковского муниципального района Чеченской Республики);
3) копия паспорта; 
4) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодатель-

ством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 
5) копия документа об образовании и о квалификации; 
6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 
7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на терри-

тории Российской Федерации (ИНН); 
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муници-

пальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 
июня 2014 года № 460, подписанную кандидатом собственноручно; 

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 
г. № 2867-р (образец бланка размещен на сайте администрации Шелковского муниципального района Чеченской Ре-
спублики);

12) согласие на обработку персональных данных, подписанное кандидатом собственноручно (образец бланка раз-
мещен на сайте администрации Шелковского муниципального района Чеченской Республики);

13) справка об отсутствии (наличии) судимости (с момента получения предоставить);
14) 4 фотографии (размер 3х4).
Копии документов, указанных в пунктах 3-8 настоящего объявления, представляются нотариально заверенные или 

заверенные кадровыми службами по месту работы, подлинники предъявляются кандидатами по прибытии на заседа-
ние конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме без уважительной причины или 
с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Приложение № 2

к распоряжению мэрии 
Шелковского городского поселения

Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики
от 21.03.2025 г. № 07

Состав
конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей муниципальной службы в мэрии Шелковского 

городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики

Мэр Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики – председа-
тель комиссии;

Арцуев Имран Хамзатович – депутат Совета депутатов Шелковского городского поселения Шелковского муници-
пального района Чеченской Республики, заместитель председателя комиссии;

Бачаева Хазман Абдулсупьяновна - депутат Совета депутатов Шелковского городского поселения Шелковского 
муниципального района Чеченской Республики, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Представители администрации Шелковского муниципального района Чеченской Республики (по согласованию);
Представители Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики (по согласованию);
Представитель Общественной палаты Чеченской Республики (по согласованию);
Представитель Совета муниципальных образований Чеченской Республики (по согласованию);
Представитель научного и образовательного учреждения (по согласованию).

Приложение № 3

к распоряжению мэрии 
Шелковского городского поселения

Шелковского муниципального района 
Чеченской Республики
от 21.03.2025 г. № 07

Трудовой договор,
заключаемый с муниципальным служащим мэрии Шелковского городского поселения Шелковского 

муниципального района Чеченской Республики

[место заключения договора]    [число, месяц, год]

Представитель нанимателя в лице [должность, Ф. И. О. руководителя органа местного самоуправления или 
иного лица, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя)], действующий 
на основании Устава Шелковского городского поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республи-
ки, именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны и гражданин [Ф. И. О. гражданина Рос-
сийской Федерации, гражданина иностранных государств - участников международных договоров Российской 
Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной 
службе], именуемый(ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, вместе именуемые «Сторо-
ны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.  Предмет договора
1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должно-

сти [наименование должности муниципальной службы] в [наименование структурного подразделения], а Пред-
ставитель нанимателя обязуется обеспечивать Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чеченской Республики, муниципальны-
ми правовыми актами, а также своевременную и полную выплату денежного содержания.

1.2. В реестре должностей муниципальной службы в Чеченской Республике должность муниципальной службы, 
замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе [указать группу] должностей муниципальной службы.

1.3. Трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.4. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.
1.5. При поступлении на должность Муниципальному служащему [устанавливается испытание на срок (ука-

зать срок)/испытание не устанавливается].
1.6. Муниципальный служащий приступает к исполнению должностных обязанностей с [число, месяц, год].

2.  Права и обязанности муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право:
на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муници-

пальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по 
службе;

на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муници-

пальной службе и настоящим трудовым договором;
на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предо-

ставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных 

обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности мэрии Шелковского городского 
поселения Шелковского муниципального района Чеченской Республики;

на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом 

за счет средств местного бюджета;
на защиту своих персональных данных;
ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими 

документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
на объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-

экономических и профессиональных интересов;
на рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих 

прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
на выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением Представителя нани-

мателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 
марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

на [иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами].

2.2. Муниципальный служащий обязан:
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные право-
вые акты субъекта Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты 
и обеспечивать их исполнение;

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражда-

нина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и 
законные интересы организаций;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной 
информацией;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а 

также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о 
себе и членах своей семьи;

сообщать Представителю нанимателя о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из граждан-
ства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения граж-
данства иностранного государства;

соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным за-
коном от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными 
законами;

уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвра-
щению подобного конфликта;

[иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами].

3.  Права и обязанности представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право:
изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе;
поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;
требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к иму-

ществу Представителя нанимателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанима-
теля, если Представитель нанимателя несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;

проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);

привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установ-
ленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;
[иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами].
3.2. Представитель нанимателя обязан:
соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;
предоставить Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
обеспечивать прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством Чеченской Республики, муниципальными правовыми актами;
обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, уста-

новленные в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;
знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с прохождением им муниципальной службы;
осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном феде-

ральными законами;
возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, други-
ми федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

[иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами].

4.  Служебное время и время отдыха
4.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени: пятид-

невная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
4.2. Продолжительность ежедневной работы, а также время начала и окончания работы, время предоставления 

перерыва и его продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 30 календарных дней.
4.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу 

лет в соответствии с законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чечен-
ской Республике».

4.4.1. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из рас-
чета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4.4.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной опла-
чиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продол-
жительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
выслугу лет Муниципального служащего не может превышать 40 календарных дней.

4.5. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением Представителя нанимателя может 
предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

5.  Условия оплаты труда
5.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит:
из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере [сумма циф-

рами и прописью] рублей в месяц;
из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемые Указом Главы Чеченской Республики от 17 марта 

2017 г. № 44 «Об утверждении Примерного Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в Чеченской Республике, а также работников органов местного само-
управления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чеченской Республике, 
и примерных размеров их денежного вознаграждения (денежного содержания)».

5.1.1. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере _______ 

процентов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _______ 

процентов от оклада;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ (при наличии доступа);
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется Представите-

лем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций Администрации;
5) ежемесячное денежное поощрение в размере ________ должностного (ых) оклада (ов);
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере _____ должностного 

(ых) оклада (ов);
7) материальная помощь в размере_____ должностных окладов в год.
5.2. Муниципальному служащему могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими фе-

деральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Чеченской Республики.
5.3. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему в сроки, установленные правилами вну-

треннего трудового распорядка.
5.4. На период действия настоящего трудового договора на Муниципального служащего распространяются все 

гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, Федеральным законом от 
2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.5. Законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципального образования Муниципальному служа-
щему могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Муниципальным служащим своих обязанностей, ука-

занных в настоящем трудовом договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства РФ, а 
также причинения Представителю нанимателя материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и 
иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6.2. Представитель нанимателя несет перед Муниципальным служащим материальную и иную ответственность 
согласно действующему законодательству РФ.

7. Заключительные положения
7.1. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законо-

дательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
7.3. Трудовой договор заключен в письменной форме, составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет 

одинаковую юридическую силу.
7.4. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным со-

глашением.
7.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудо-

вым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

8.  Реквизиты и подписи сторон

Представитель нанимателя
[вписать нужное]
[должность, подпись, инициалы, фамилия]

М. П.

Муниципальный служащий
[вписать нужное]
[подпись, инициалы, фамилия]

Экземпляр трудового договора мною получен [число, месяц, год] [подпись, фамилия, инициалы муниципаль-
ного служащего].


