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Владимир Путин встретился 
с Рамзаном Кадыровым

В Москве состоялась встреча Президента России Владимира 
Путина с Главой Чеченской Республики Рамзаном Кадыровым.

«Сегодня на встрече с Верховным Главнокомандующим мы обсудили вопросы участия чеченских 
подразделений на Украине. Доложил об успешном укомплектовании в Чеченской Республике 
новых подразделений Минобороны РФ и Росгвардии России бойцами, уже имеющими опыт 
участия в боевых действиях. Они находятся на передовой и выполняют ряд стратегических задач 
командования спецоперацией.

Также доложил о снабжении наших подразделений, оснащенности техникой, тактических возможностях», — сообщил 
глава региона.

Он отметил, что Владимир Путин в ходе диалога отметил большой вклад региона в проведение СВО, в частности, до-
стижения бойцов из ЧР на передовой, их боевой настрой и опыт, комплектование военных подразделений и подготовку 
добровольческих отрядов.

«Верховный Главнокомандующий подчеркнул, что сегодня Россия — страна сплоченных 
патриотов, которая справляется с западными нападками как единая большая и дружная семья.

Владимир Владимирович поблагодарил наших ребят за самоотверженность, патриотизм и высокие результаты на пере-
довой.

Я поблагодарил нашего президента за трепетное внимание к бойцам и слова поддержки. Ни на секунду не сомневаюсь, 
что Россия во главе с нашим сильным президентом победит в этой борьбе с неонацизмом и натовской агрессией», — под-
черкнул Р. Кадыров.

Р. Кадыров обсудил с И. Тумхаджиевым 
исполнение регпроектов

Глава Чеченской Республики Рамзан Кадыров провёл рабочую встречу с первым 
заместителем Председателя Правительства ЧР Исой Тумхаджиевым. Обсудили во-
просы реализации региональных проектов.

Иса Тумхаджиев доложил, что Правительством ЧР утверждены 47 региональ-
ных проектов, которые входят в состав 13 национальных проектов. Общий объём 
финансовых средств, предусмотренных на реализацию регпроектов, — свыше 26 
млрд рублей. На сегодняшний день кассовое исполнение составляет 81,4% от об-
щего объема финансирования. По всем показателям наблюдается положительная 
динамика. Касательно строительства автомагистралей работы идут с опережением 
изначального графика. Возведение обходной дороги планируется завершить к 2024 
году.

Р. Кадыров отметил, что в первую очередь важно качество самих магистралей. 
Он подчеркнул, что они должны соответствовать всем современным требованиям. 

«Как показывает опыт, подобный подход полностью себя оправдывает, посколь-
ку качественная дорога существенно снижает аварийность и смертность на доро-
гах», — сказал он.

И. Тумхаджиев также рассказал о количестве самозанятых в регионе. Ранее по 
поручению Главы ЧР была начата работа по выявлению и учёту лиц, ведущих соб-
ственную деятельность в пределах региона. По итогам проведенной работы в Че-
ченской Республике было выявлено 44 тысячи самозанятых.

Р. Кадыров поручил усилить работу по всем обозначенным направлениям, по-
желал ему удачи и успехов в реализации намеченных планов.

В Грозном обсудили доступность 
медпомощи детям с редкими 

заболеваниями
В Грозном прошло совещание фонда «Круг добра», созданного по инициативе 

Президента РФ. Задача проекта, реализуемого фондом, это обеспечение медицин-
ской помощью детей с тяжёлыми и редкими заболеваниями.

Первое совещание прошло в Министерстве здравоохранения Чеченской Ре-
спублики. В числе обсуждаемых вопросов — повышение лекарственной доступ-
ности для пациентов с редкими заболеваниями и совершенствование медико-
генетической службы региона.

На встрече также был проведен анализ текущей работы в медучреждениях ре-
спублики, проводящийся в интересах детей с тяжелыми заболеваниями.

По итогам совещания были внесены предложения по улучшению медико-
генетической службы ЧР и совершенствованию взаимодействий между Минздра-
вом ЧР и фондом «Круг добра».

По словам министра здравоохранения ЧР Сулеймана Лорсанова, в структуре Ре-
спубликанского перинатального центра открыт медико-генетический кабинет, на 
базе которого проводятся пренатальный и неонатальный скрининг для выявления 
редких заболеваний у детей. Кроме того, разработаны алгоритм действий при по-
дозрении на редкое заболевание и маршрутизация пациентов.

На сегодняшний день в Чеченской Республике проживают 64 ребенка с редкими 
(орфанными) заболеваниями, которые обеспечиваются дорогостоящими лекар-
ственными препаратами по линии фонда «Круг добра».

Пресс-служба Главы и Правительства Чеченской Республики

АППАРАТНОЕ 
СОВЕЩАНИЕ

   
Глава администрации Шелковского муниципального района Альбек Майрбеко-

вич Бугаев провел аппаратное совещание с участием заместителей, помощников и 
начальников отделов.

В ходе встречи обсудили актуальные вопросы работы администрации; готовность 
жилищно-коммунального хозяйства и социальной сферы района к осенне-зимнему 
периоду 2022-2023 гг.; затронули итоги деятельности структурных подразделений. 
Альбек Майрбекович обратил внимание собравшихся на важность оперативного 
решения первоочередных задач в муниципалитете, а также подчеркнул, что руко-
водящему составу необходимо обеспечивать полный контроль над ходом выполне-
ния текущих поручений и своевременно выявлять имеющиеся проблемы.

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ШЕЛКОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

АЛЬБЕК БУГАЕВ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В СОВЕЩАНИИ В ФОРМАТЕ ВКС

Глава администрации Шелковского муниципального района Альбек Майрбеко-
вич Бугаев принял участие в совещании, прошедшем в формате ВКС под пред-
седательством заместителя полномочного представителя Президента Российской 
Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе Владимира Евгеньевича На-
дыкто.

В ходе совещания заместитель руководителя Управления Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Чеченской Республике 
Мустаев Мовсар Мусаевич и заместитель министра по имущественным и земель-
ным отношениям Чеченской Республики Дадаев Хусейн Хасанович зачитали до-
клады о проделанной работе в нашей республике.

Владимир Евгеньевич выразил благодарность и пожелал им удачи в трудовой 
деятельности.

СОВЕЩАНИЕ В АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА
       
В рамках исполнения поручений Главы Чеченской Республики, Героя России 

Рамзана Ахматовича Кадырова, в секторе № 7 (Шелковской район), руководите-
лем которого является начальник УГИБДД МВД России по ЧР Черхигов Идрис 
Рамзанович, на днях в актовом зале районной администрации провели совещание 
с представителями департамента по взаимодействию с органами местного само
управления Администрации Главы и Правительства Чеченской Республики.

«ЖИЗНЬ ВАЖНЕЕ СКОРОСТИ!»
Администрация Шелковского муниципального района совместно с инспекто-

рами ГИБДД ОМВД России по Шелковскому району ЧР провели профилакти-
ческие беседы с водителями о пагубных последствиях превышения скоростного 
режима, а также раздали памятки по соблюдению правил безопасности дорожно-
го движения.

Уважаемые граждане, игнорируя правила дорожного движения, водитель нару-
шает закон, рискует не только своей жизнью, но и своих пассажиров и окружаю-
щих. Несоблюдение скоростного режима – одна из основных причин дорожно-
транспортных происшествий с тяжкими последствиями. Превышая скорость, во-
дитель теряет контроль над автомобилем, и при внезапном изменении дорожной 
обстановки он не всегда может оперативно среагировать и предотвратить ДТП.

Нередки случаи, когда при несоблюдении элементарных правил, в ДТП поги-
бают целые семьи. Необходимо осознать, что грамотное и культурное участие в 
дорожном движении – залог безопасности.

Повысив уровень гражданской ответственности и самосознания, нам удастся 
прийти к нулевому показателю смертности на дорогах. Соблюдайте правила до-
рожного движения!

Пресс-служба администрации Шелковского муниципального района
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СКО ВНГ РФ СООБЩАЕТ

ОМВД РОССИИ ПО ШЕЛКОВСКОМУ РАЙОНУ 
СООБЩАЕТ

официально
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(Совет депутатов Шелковского муниципального района Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное двадцать пятое заседание Совета депутатов 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«24» ноября 2022 г.	 №31

ст. Шелковская

 О внесении изменений в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района 
от 27.12.2021 г. № 22 «О бюджете Шелковского муниципального района 

на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Законом Чеченской Республики от 24 мая 2010 года № 11-рз «О местном самоуправлении в 
Чеченской Республике» и Законом Чеченской Республики от 14 июля 2008 года № 39-рз «О бюджетном 
устройстве, бюджетном процессе и межбюджетных отношениях в Чеченской Республике», руковод-
ствуясь Уставом Шелковского муниципального района, Совет депутатов Шелковского муниципального 
района четвертого созыва 

РЕШИЛ:
Внести в решение Совета депутатов Шелковского муниципального района от 27.12.2021 г. № 22 «О 

бюджете Шелковского муниципального района на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» 
следующие изменения:

1.Подпункты 1, 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета на 2022 год в сумме 1 886 866,7 тыс. 

руб., в том числе безвозмездных и безвозвратных поступлений в сумме 1 572 464,5 тыс. руб., налоговых 
и неналоговых доходов 314 402,2 тыс. руб., на 2023 год в сумме 1 396 056,2 тыс. руб., в том числе на-
логовых и неналоговых доходов в сумме 267 238,3 тыс. руб., безвозмездных поступлений в сумме 1 128 
817,9 тыс. руб., на 2024 год в сумме 1 466 996,9 тыс. руб. в том числе налоговых и неналоговых доходов 
в сумме 276 321,0 тыс. руб., безвозмездных поступлений в сумме 1 190 675,9 тыс. руб.;

2) общий объем расходов местного бюджета на 2022 год в сумме 1 905 522,4 тыс. руб., на 2023 год в 
сумме 1 396 056,2 тыс. руб., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 11 500,00 тыс. руб., на 
2024 год в сумме 1 466 996,9 тыс. руб., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 21 500,00 
тыс. руб.»

5. Приложения 1, 3, 5, 7, 9 и 19 утвердить в новой редакции согласно приложениям к настоящему 
решению.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете 
«Терская Новь».

Глава Шелковского муниципального района                         		 Б.Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» -

 https://cloud.mail.ru/public/LzVS/yk9KT8nEb)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(Совет депутатов Шелковского муниципального района Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное двадцать пятое заседание Совета депутатов 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«24» ноября 2022 г.	 №32

ст. Шелковская

Об утверждении проекта решения Совета депутатов Шелковского муниципального района 
«О бюджете Шелковского муниципального района 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»

Руководствуясь Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Уставом Шелковского муниципального района, Положением о бюджетном устройстве и бюджет-
ном процессе в Шелковском муниципальном районе, Совет депутатов Шелковского муниципального 
района четвертого созыва

РЕШИЛ:
1. Утвердить и принять к рассмотрению проект решения Совета депутатов Шелковского муници-

пального района «О бюджете Шелковского муниципального района на 2023 год и на плановый период 
2024 и 2025 годов» согласно приложению.

2. Назначить публичные слушания по проекту решения Совета депутатов Шелковского муниципаль-
ного района «О бюджете Шелковского  муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов».

3. Сформировать рабочую группу по организации проведения публичных слушаний в составе:
 - Махмудов З.А.– начальник  «Шелковское районное финансовое управление» Шелковского муни-

ципального района, руководитель рабочей группы;
 - Манцаев З.В. – заместитель председателя Совета депутатов Шелковского муниципального района;
- Усмаев А.И. – начальник отдела социальной политики, по делам молодежи и спорта администра-

ции Шелковского муниципального района;
- Хадиев А.А. – председатель ревизионной комиссии Совета депутатов Шелковского муниципаль-

ного района;
- Кадырова М.А. – начальник отдела экономического развития и архива администрации Шелковско-

го муниципального района;
- Сайтханов Б.Х. – председатель постоянной комиссии Совета депутатов Шелковского муниципаль-

ного района по вопросам финансово-экономической деятельности, бюджету и налогам.
4. Назначить председательствующим на публичных слушаниях Сайтханова Б.Х., председателя по-

стоянной комиссии по вопросам финансово-экономической деятельности, бюджету и налогам.
5. Провести публичные слушания по проекту решения Совета депутатов Шелковского муниципаль-

ного района «О бюджете Шелковского  муниципального района на 2023 год и на плановый период 2024 
и 2025 годов» в 14 часов 00 минут 16 декабря 2022 года в актовом зале администрации Шелковского 
муниципального района по адресу: ст. Шелковская, ул. Советская, 37.

6. Установить, что замечания и предложения по проекту бюджета Шелковского муниципального 
района на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов принимаются по рабочим дням с 09 часов 
00 минут с 22 ноября по 14 декабря (включительно) 2022 года в письменном виде по адресу: ст. Шел-
ковская, ул. Советская, 37, аппарат Совета депутатов Шелковского муниципального района.

7. Разместить настоящее решение на сайте администрации Шелковского муниципального района и 
опубликовать в районной газете «Терская Новь».

Глава Шелковского муниципального района 			                         Б.Х. Наипов
(ссылка для просмотра решения на сайте газеты «Терская новь» - 

https://cloud.mail.ru/public/Ej6h/z4a894q4w)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
(Совет депутатов Шелковского муниципального района Чеченской Республики)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ДЕПУТАТИН КХЕТАШО ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН

(Депутатин кхеташо Шелковски муниципальни кIоштан)
Внеочередное двадцать пятое заседание Совета депутатов 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики четвертого созыва

РЕШЕНИЕ
«24» ноября 2022 г.	 №33

ст. Шелковская

О систематизации решений Совета депутатов Шелковского муниципального района в сфере 
оплаты труда работников органов местного самоуправления Шелковского муниципального района

В целях упорядочения в определенную структуру нормативных правовых актов, регулирующих 
систему оплаты труда работников органов местного самоуправления Шелковского муниципального 
района, приведения их единую систему и удобного практического использования, руководствуясь Фе-
деральным законом от 6 октября 2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само
управления в Российской Федерации, Совет депутатов Шелковского муниципального района четвер-
того созыва 

РЕШИЛ:
1.Консолидировать решения Совета депутатов Шелковского муниципального района №11 от 

29.03.2017г., №26 от 16.08.2017г., №07 от 24.02.2022г., №28 от 30.09.2022г., в единый нормативный 
правовой акт согласно приложениям 1-4 к настоящему Решению.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опублико-
ванию.

Глава Шелковского муниципального района				            Б.Х. Наипов 

       Приложение 1
       к решению Совета депутатов 

       Шелковского муниципального района 
       №33 от 24.11.2022г.

Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Чеченской 

Республики, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе 

Чеченской Республики, и примерных размеров их денежного вознаграждения 
(денежного содержания)»

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муници-
пальные должности и должности муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Че-
ченской Республики, а также работников органов местного самоуправления, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Чечен-
ской Республики.

1.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Шелковском муниципальном 
районе Чеченской Республики

1.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Шелковском муниципальном 
районе Чеченской Республики, устанавливается в форме денежного вознаграждения и ежемесячного 
денежного поощрения. 

1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности в Шелковском муниципальном районе Чечен-
ской Республики, один раз в год производится выплата в размере двух месячных денежных возна-
граждений.

1.3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Шелковском муниципальном рай-
оне Чеченской Республики, осуществляется ежемесячно за счет средств бюджета соответствующего 
муниципального образования. Привлечение на указанные цели средств из внебюджетных источников 
не допускается.

1.4. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Шелков-
ском муниципальном районе Чеченской Республики, ежегодно увеличиваются (индексируются) в со-
ответствии с бюджетом муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня инфля-
ции (потребительских цен).

1.5. На лиц, замещающих муниципальные должности в Шелковском муниципальном районе Чечен-
ской Республики, распространяются порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренные 
для лиц, замещающих высшие группы должностей муниципальной службы, согласно пунктам 2.5 -2.9 
настоящего Положения.

2. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шелковском муници-
пальном районе Чеченской Республики

2.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Шелковском муниципаль-
ном районе Чеченской Республики (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежно-
го содержания. 

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муници-
пального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - 
должностной оклад) и ежемесячных иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

2.3. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в раз-

мере до 180 процентов этого оклада;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-

щими государственную тайну;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется 

представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных слу-

жащих.
2.4. Муниципальным служащим выплачиваются:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в сле-

дующих размерах:
при стаже муниципальной службы: 	  в процентах
от 1 года до 5 лет	  10
от 5 до 10 лет	  15
от 10 до 15 лет	  20
свыше 15 лет	  30;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в сле-

дующих размерах:
по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 180 процентов должностного 

оклада;
по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного 

оклада;
по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного 

оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного окла-

да;
по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.
Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници-

пальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы и порядок выплаты этой 
надбавки определяются руководителем органа местного самоуправления.

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, выплачивается по решению руководителя органа местного самоуправ-
ления в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивает-
ся), порядок выплаты которых определяется руководителем органа местного самоуправления с учетом 
обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента;

6)  ежемесячное денежное поощрение;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2,67 

должностных окладов муниципального служащего по замещаемой им должности (выплачиваются за 
счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих).

Единовременная выплата производится на основании заявления муниципального служащего о пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части.

В случае, если муниципальному служащему в течение календарного года ежегодный оплачиваемый 
отпуск не предоставлялся, единовременная выплата начисляется и выплачивается ему в декабре меся-
це пропорционально отработанному времени.

В случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему по 
частям, единовременная выплата производится при предоставлении одной из частей отпуска, продол-
жительностью не менее 14 дней, по выбору муниципального служащего.

8) материальная помощь в размере трех должностных окладов в год.
2.5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой 

должности муниципальной службы и денежного содержания.
2.5.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из основного оплачиваемого и дополнительных 

оплачиваемых отпусков.
2.5.2.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему 

продолжительностью   30 календарных дней.
2.5.3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет ис-

числяется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы. 
2.5.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском 
за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципального служащего не может превы-
шать 40 календарных дней.

2.6. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 
день продолжительностью три календарных дня.

2.7. Основанием для установления муниципальному служащему дополнительного отпуска за не-
нормированный рабочий день является распоряжение (приказ) руководителя соответствующего органа 
местного самоуправления.

2.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по 
желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность 
одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Отзыв работника 
из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

2.9. Часть отпуска, превышающая 35 календарных дней, для муниципальных служащих, замещаю-
щих высшие и главные должности муниципальной службы, 30 календарных дней – для муниципаль-
ных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, по письменному заявле-
нию работника может быть заменена денежной компенсацией.

2.10. При прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой долж-
ности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему 
выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению 
муниципального служащего неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последую-
щим увольнением (за исключением случаев освобождения от замещаемой должности муниципальной  
службы и увольнения с муниципальной службы за виновные действия). При этом днем освобождения 
от замещаемой должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы считается 
последний день отпуска. 

2.11. При увольнении в связи с истечением срока служебного контракта отпуск с последующим 
увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит 
за пределы срока действия служебного контракта. В этом случае днем освобождения от замещаемой 
должности муниципальной службы и увольнения с муниципальной службы также считается послед-
ний день отпуска. 

2.12. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципальному служащему 
по его письменному заявлению решением представителя нанимателя может предоставляться отпуск 
без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному 
служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, 
предусмотренных федеральными законами. Во время отпуска без сохранения денежного содержания 
за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы. 

2.13. При формировании годового фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для вы-
платы должностных окладов муниципальным служащим, предусматриваются следующие  средства на 
выплату:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в раз-
мере 3 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в 
размере 14 должностных окладов;

 в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, - в размере 1,5 должностных окладов;

 г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере  5 должностных окладов;
д) ежемесячного денежного поощрения – в размере 30 должностных окладов;
е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в  размере  

2,67 должностных окладов;
ж) материальной помощи – в размере  3  должностных окладов.
2. 14. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  увеличиваются (индексируются) 

в соответствии с бюджетом муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня 
инфляции (потребительских цен).

3. Оплата труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Че-
ченской Республики

3.1. Оплата труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являю-
щиеся должностями муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Чеченской Респу-

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМПЛЕКСНАЯ 
ОПЕРАТИВНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ОПЕРАЦИЯ 

«ДЕТИ РОССИИ-2022» 
На территории Шелковского муниципального района в период с 14 по 23 ноября 

2022 года проводился второй этап оперативно-профилактической операции под 
условным названием «Дети России-2022» с целью  предупреждения распростра-
нения наркомании среди несовершеннолетних, выявления фактов их вовлечения 
в преступную деятельность, связанную с незаконным оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, и их аналогов или прекурсоров и новых потен-
циально опасных психоактивных веществ (далее наркотики), а также повышения 
уровня осведомленности населения о последствиях потребления наркотиков и об 
ответственности, предусмотренной законодательством РФ за их незаконный обо-
рот.

Так, в вышеуказанный период сотрудниками отдела МВД России по Шелковско-
му району совместно с заинтересованными ведомствами системы профилактики:

проведены в общеобразовательных учреждениях профилактические мероприя-
тия, направленные на проведение разъяснительной работы с несовершеннолетни-
ми о вреде потребления наркотиков, а также об ответственности за участие в их 
незаконном обороте;

проведены лекции во всех школах направленные на предупреждение детской 
преступности, наркомании и асоциального поведения;

проведены беседы совместно со старейшинами сел с наркозависимыми родите-
лями, имеющими несовершеннолетних детей, в целях недопущения нахождения 
детей в трудной жизненной ситуации, опасном положении;

в образовательных учреждениях района проведены спортивные и просветитель-
ские мероприятия, направленные на формирование негативного отношения к по-
треблению наркотиков в молодежной среде.

Преступления и административные правонарушения, совершенные несовершен-
нолетними в ходе проведения операции, не выявлены.

Б.М. Акбулатов, 
начальник ОПДН ОМВД России 

по Шелковскому району 
капитан полиции 

ОФИЦЕР РОСГВАРДИИ И УЧЕНИКИ 
ВЕДОМСТВЕННОЙ ШКОЛЫ ИЗ ГРОЗНОГО  

СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
ТУРНИРА ПО ПАУЭРЛИФТИНГУ

Начальник физической подготовки и спор-
та отдельной ордена Жукова бригады опе-
ративного назначения Северо-Кавказского 
округа Росгвардии подполковник Сейдали 
Гаджахмедов и ученики школы №1 войск 
национальной гвардии Российской Федера-
ции Гаджимурад и Абдулатип Магомедовы 
успешно выступили на Открытом мастер-
ском турнире «Сила гор» по пауэрлифтингу, 
силовому двоеборью, жиму лежа, военному 
жиму, народному жиму, становой тяге и стро-
гому подъему на бицепс по версиям WRPF/
WEPF, который проходил в Махачкале.

Подполковник Гаджахмедов стал победи-
телем турнира, заняв первое место в весовой 
категории до 90 кг в номинации жим, лежа 
без экипировки среди мастеров в возрастной 
категории 50-59 лет. По итогам трех попыток 
росгвардеец справился с весом 157, 5 кг.

Гаджимурад и Абдулатип Магомедовы за-
воевали золотые медали в номинации жим, 
лежа без экипировки среди любителей в 
возрастной категории 14-16 лет. Гаджиму-
рад Магомедов в весовой категории до 52 кг 

успешно справился с весом 84 кг, тем самым установив новый рекорд России. Его 
брат Абдулатип стал победителем в весовой категории до 56 кг, по итогам трех 
попыток успешно справившись с весом 92,5 кг, и установив новый рекорд России, 
обновив его на 5 кг.

майор Вадим Макаренко
Пресс – служба 46 оброн

ФОТО: старшина Денис Чумак
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официально
блики (далее – работник) производится в форме денежного содержания. 

3.2. Денежное содержание работника состоит из месячного должностного оклада (далее - должност-
ной оклад) и ежемесячных иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

3.3. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достиже-

ния в труде;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-

щими государственную тайну;
4) премии по результатам работы (размер не ограничивается);
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда  работников.
3.4. Работникам выплачиваются:
1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
при стаже работы:	 в процентах
от 3  до 8 лет	 10
от 8 до 13 лет	 15
от 13 до 18 лет	 20
от 18 до 23 лет	 25
от 23 лет	 30;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достиже-

ния в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада; 
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-

щими государственную тайну, выплачивается по решению руководителя органа местного самоуправле-
ния в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации.

5) премии по результатам работы (максимальный размер не ограничивается), порядок выплаты кото-
рых определяется руководителем органа местного самоуправления с учетом исполнения должностных 
обязанностей работников.

Работники, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока дей-
ствия дисциплинарного взыскания.

6)  ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год 

– в размере 2 должностных окладов (выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда работников).
Единовременная выплата производится на основании заявления работника о  предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска или его части.
В случае, если работнику в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск не предо-

ставлялся, единовременная выплата начисляется и выплачивается ему в декабре месяце пропорцио-
нально отработанному времени.

В случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по частям, единовременная вы-
плата производится при предоставлении одной из частей отпуска, продолжительностью не менее 14 
дней, по выбору работника.

8) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.
3.5. Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денеж-

ного содержания.
3.6. При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные от-

пуска. По письменному заявлению работника, неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 
ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 
этом днем  увольнения  работника считается последний день отпуска. 

3.7. При формировании годового фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для вы-
платы должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату:

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окла-
дов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достиже-
ния в труде – в размере 8,5 должностных окладов;

в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну, – в размере 1,5 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;
д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в  размере 2 

должностных окладов;
е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.
3.8. Оплата труда работников осуществляется ежемесячно за счет средств бюджета соответствующе-

го муниципального образования. Привлечение на указанные цели средств из внебюджетных источни-
ков не допускается.

3.9. Размеры денежного содержания работников ежегодно увеличиваются (индексируются) в соот-
ветствии с бюджетом муниципального образования на соответствующий год с учетом уровня инфляции 
(потребительских цен).

       Приложение 2
       к решению Совета депутатов 

       Шелковского муниципального района 
       №33 от 24.11.2022г.

Размеры
денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих 

муниципальные должности в Шелковском муниципальном районе Чеченской Республики

Наименование должности Денежное воз-
награждение  
(рублей в месяц)

Ежемесячное 
денежное 
поощрение

1 2 3

Глава Шелковского муниципального района - Председатель Совета депу-
татов района

13055 3,9

Заместитель председателя представительного органа района 11096 3,9

Руководитель (председатель) контрольно-счетного органа Шелковского 
муниципального района

12792 3,9

Заместитель руководителя (председателя) контрольно-счетного органа 
Шелковского муниципального района

10868 3,9

Аудитор контрольно-счетного органа Шелковского муниципального 
района

7800 3,9

     Приложение 3
      к решению Совета депутатов 

      Шелковского муниципального района 
      №33 от 24.11.2022г.

Размеры 
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в Шелковском муниципальном районе Чеченской Республики

Раздел 1

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 
служащих в администрации Шелковского муниципального района

Наименование должности Размер месячного должностного оклада (рублей в 
месяц)

Должностной оклад Денежное поощрение

1 2 3

Глава администрации района 9 525 3,0

Первый заместитель главы администрации района 7 582 3,0

Заместитель главы администрации района 7 257 3,0

Управляющий делами администрации района 6 260 3,0

Начальник  отдела администрации района 6 806 2,5

Помощник, советник главы администрации района 5 235 2,8

Заместитель начальника  отдела администрации района 5 567 2,8

Консультант 5 429 2,8

Главный специалист 4 891 2,8

Ведущий специалист 4 394 2,8

Специалист 1 разряда 4 352 2,5

Специалист 2 разряда 4 184 2,5

Специалист 3 834 2,5

Раздел 2

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 
служащих в аппарате представительного органа Шелковского муниципального района

Наименование должности Размер месячного должностного оклада (рублей в месяц)

Должностной оклад Денежное поощрение

1 2 3

Руководитель аппарата 7 257 3,0

Консультант 5 429 2,8

Главный специалист 4 891 2,8

Ведущий специалист 4 426 2,8

Раздел 2.1

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 
поощрения муниципальных служащих  контрольно-счетного органа 

Шелковского муниципального района Чеченской Республики 

Наименование должности Денежное вознаграждение  (рублей 
в месяц)

Ежемесячное денежное поощрение

Инспектор 6 604 2,8

Главный специалист 4 890 2,8

Ведущий специалист 4 425 2,8

Специалист I разряда 4 351 2,8

Специалист 4 316 2,5

Раздел 3

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 
служащих в отделах, управлениях, являющихся органами местной администрации 

Шелковского муниципального района

Наименование должности Размер месячного должностного оклада (рублей 
в месяц)

Должностной оклад Денежное поощрение

1 2 3

Начальник (руководитель) отдела (управления) 7 501 3,0

Заместитель начальника (руководителя) отдела (управления) 6 786 3,0

Начальник  отдела 6 806 2,5

Заместитель начальника  отдела 5 567 2,8

Главный специалист 4 891 2,8

Ведущий специалист 4 426 2,8

Специалист 1 разряда 4 352 2,5

Специалист 2 разряда 4 184 2,5

Специалист 3 834 2,5

Раздел 4

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных 
служащих в администрации сельского поселения Шелковского муниципального района

Наименование должности Размер месячного должностного оклада (рублей в 
месяц)

Должностной оклад Денежное поощрение

1 2 3

Глава администрации сельского поселения 5 973 3,0

Заместитель главы администрации сельского поселения 5 782 3,0

Главный специалист 4 423 2,8

Ведущий специалист 4 002 2,8

Специалист 1 разряда 3 935 2,5

Специалист 2 разряда 3 869 2,5

Специалист 3 562 2,5

Приложение 4
к решению Совета депутатов 

Шелковского муниципального района 
№33 от 24.11.2022г.

Размеры должностных окладов работников органов местного самоуправления, замещающих 
должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы в Шелковском 

муниципальном районе Чеченской Республики

Наименование должности Должностной 
оклад (рублей в 
месяц)

Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стеногра-
фистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории

3 601

Водитель автомобиля, секретарь-машинистка, курьер, слесарь, плотник, токарь, маляр, 
штукатур, повар

2 948

Сторож, кочегар, истопник, уборщик производственных помещений, кухонный рабочий, 
официант, рабочий, дворник, прачка

2 812

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА)

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКАН
ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН АДМИНИСТРАЦИ

(ШЕЛКОВСКИ МУНИЦИПАЛЬНИ КIОШТАН АДМИНИСТРАЦИ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2022	 № 109

ст. Шелковская

О внесении изменений в постановление о перечне главных администраторов доходов и главных 
администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Шелковского 

муниципального района Чеченской Республики

В целях соблюдения требований статей 160.1 и 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановления Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2021 года № 1568 «Об утвержде-
нии общих требований к закреплению за органами государственной власти (государственными органа-
ми) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного 
медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации 
полномочий главного администратора источников финансирования дефицита бюджета и к утверж-
дению перечня главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета субъекта 
Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, 
местного бюджета», администрация Шелковского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:	
 1. Внести в приложение №1 постановления администрации Шелковского муниципального района 

от 11.11.2021 г. №111 «Об утверждении Перечня главных администраторов доходов и главных админи-
страторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета Шелковского муниципального 
района Чеченской Республики» следующие изменения:

1.1. В графе финансовое управление Шелковского муниципального района добавить следующие 
коды бюджетной классификации Российской Федерации:

105 202 25497 05 0000 150 – Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприя-
тий по обеспечению жильем молодых семей;

105 202 30120 05 0000 150 – Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление пол-
номочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов 
общей юрисдикции в Российской Федерации;

105 202 35303 05 0000 150 – Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денеж-
ное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муници-
пальных общеобразовательных организаций.

2. Опубликовать настоящее постановление в Шелковской районной газете «Терская новь» и разме-
стить полный текст настоящего постановления с приложением на официальном сайте администрации 
Шелковского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
	               
Глава администрации		   А.М. Бугаев

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации Шелковского муниципального района

Чеченской Республики 
от 21.11.2022 г. № 109

Перечень главных администраторов доходов бюджета Шелковского муниципального района – 
органов местного самоуправления муниципального района 

Код бюджетной классификации Россий-
ской Федерации

Наименование главного администратора (администратора)  доходов 
районного бюджета

ГАДБ 
(АДБ)

доходов районного 
бюджета 

105  ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ  ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО РАЙОНА

105 1 11 03050 05 0000 120 Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов вну-
три страны за счет средств бюджетов муниципальных районов

105 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов

105 1 17 01050 05 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных 
районов 

105 2 02 15001 05 0000 150 Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюд-
жетной обеспеченности

105 2 02 15002 05 0000 150 Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности бюджетов

105 2 02 25467 05 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение раз-
вития и укрепление материально-технической базы муниципальных 
домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч 
человек

105 2 02 25497 05 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию меро-
приятий по обеспечению жильем молодых семей

105 2 02 25519 05 0000 150 Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли 
культуры

105 2 02 25558 05 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение раз-
вития и укрепление материально-технической базы муниципальных 
домов культуры, поддержку творческой деятельности муниципальных 
театров в городах численностью до 300 тысяч жителей

105 2 02 25555 05 0000 150 Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержку государ-
ственных программ субъектов Российской Федерации и муниципаль-
ных программ формирования современной городской среды

105  2 02 29999 05 0000 150 Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов

105 2 02 35118 05 0000 150 Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление пер-
вичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

105 2 02 35260 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единов-
ременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных 
родительского попечения, в семью

105 2 02 30021 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство

105 2 02 30024 05 0000 150 Субвенция бюджетам муниципальных районов на выполнение пере-
даваемых полномочий

105 2 02 30027 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка 
в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причи-
тающееся приемному родителю

105 2 02 30029 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реали-
зующие образовательные программы дошкольного образования

105 2 02 35303 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное 
денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных общеобразовательных 
организаций

105 2 02 30120 05 0000 150 Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление 
полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в 
присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в 
Российской Федерации

105 2 02 39999 05 0000 150 Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов

105 2 02 49999 05 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муници-
пальных районов

105 2 18 05030 05 0000 150 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков 
субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевое назначение, прошлых лет из бюджетов государственных 
внебюджетных фондов

105 2 19 05000 05 0000 150 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных транс-
фертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов 
муниципальных районов

828  АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙО-
НА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

828 1 08 07150 01 0000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку реклам-
ной конструкции 

828 1 08 07150 01 1000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку 
рекламной конструкции (перерасчеты, недоимка, задолженность по 
соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

828 1 08 07150 01 4000 110 Государственная пошлина за выдачу разрешения на установку реклам-
ной конструкции (прочие поступления)

828 1 11 01050 05 0000 120 Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (скла-
дочных) капиталах хозяйственных товариществах и обществ или 
дивидендов по акциям, принадлежащим муниципальным районам

828 1 11 02085 05 0000 120 Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведения 
аукционов по продаже акций, находящихся в собственности муници-
пальных районов

828 1 11 05013 05 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, 
государственная собственность на которые не разграничена и которые 
расположены в границах межселенных территорий муниципальных 
районов, а также средства от продажи права на заключение договоров 
аренды указанных земельных участков

828 1 11 05025 05 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от про-
дажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в 
собственности муниципальных районов (за исключением земельных 
участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

828 1 11 05030 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных 
ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автоном-
ных учреждений)

828 1 11 05075 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну муници-
пальных районов (за исключением земельных участков)

828 1 11 07015 05 0000 120 Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты 
налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных 
предприятий, созданных муниципальными районами

828 1 11 08050 05 0000 120 Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в 
собственности муниципальных районов (за исключением имущества 
муниципальных автономных учреждений, а также имущества муни-
ципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в залог, в 
доверительное управление

828 1 11 09035 05 0000 120 Доходы от эксплуатации и использования имущества автомобильных 
дорог, находящихся в собственности муниципальных районов

828 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов

828 1 14 01050 05 0000 410 Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности муници-
пальных районов

828 1 14 02052 05 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности 
муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитар-
ных предприятий, в том числе казенных) в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

828 1 14 02030 05 0000 410 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управ-
лении учреждений, находящихся в ведении органов управления муни-
ципальных районов        (за исключением имущества муниципальных 
автономных учреждений) в части реализации основных средств по 
указанному имуществу

828 1 14 02052 05 0000 440 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном 
управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления 
муниципальных районов    (за исключением имущества муниципаль-
ных автономных учреждений) в части реализации основных средств 
по указанному имуществу

828 1 14 02053 05 0000 410 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственно-
сти муниципальных районов (за исключением имущества муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации основных средств по указанному имуществу

828 1 14 02053 05 0000 440 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственно-
сти муниципальных районов (за исключением имущества муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации материальных запасов по указанному имуществу

828 1 14 03050 05 0000 410 Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного 
имущества, обращенного в доходы муниципальных районов (в части 
реализации основных средств по указанному имуществу)

828 1 14 03050 05 0000 440 Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного 
имущества, обращенного в доходы муниципальных районов (в части 
реализации основных средств по указанному имуществу)

828 1 14 06013 05 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, государственная собствен-
ность на которые не разграничена и которые расположены в границах 
межселенных территорий муниципальных районов

828 1 14 06025 05 0000 430 Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собствен-
ности муниципальных районов (за исключением земельных участков 
муниципальных автономных учреждений, а также земельных участков 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

828 1 16 90050 05 0000 140 Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных 
сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных 
районов

828 1 17 05050 05 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов

828 2 18 05020 05 0000 150 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата автономными 
учреждениями остатков субсидий прошлых лет

850  МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ  
ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»  ЧЕЧЕНСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

850 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов

850 2 18 05010 05 0000 150 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными 
учреждениями остатков субсидий прошлых лет 

850 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления муниципальных районов и созданных 
ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений)

851  МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ ШЕЛ-
КОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

851 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления муниципальных районов и созданных 
ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений)

851 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов

851 2 18 05010 05 0000 150 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными 
учреждениями остатков субсидий прошлых лет 

855  МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ОТДЕЛ ДОШКОЛЬНОГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ» ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

855 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов

855 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления муниципальных районов и созданных 
ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений)

855 2 18 05010 05 0000 150 Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными 
учреждениями остатков субсидий прошлых лет 

912  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШЕЛКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА

912 1 11 05035 05 0000 120 Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении органов управления муниципальных районов и созданных 
ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений)

912 1 13 02995 05 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных 
районов
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СООБЩЕНИЕ

ЛАМАЗАН ХЕНАШ
ВРЕМЯ МОЛИТВ

ДЕКАБРЬ            
ГIУРАН  БУТТ

День  месяца ФАДЖР Рассвет ЗУХIР IАСР МАГIРИБ IИШАЪ

01 5:49 7:07 12:30 14:29 16:25 17:55

02 5:50 7:08 12:30 14:29 16:25 17:54

03 5:51 7:09 12:30 14:29 16:25 17:54

04 5:52 7:10 12:30 14:28 16:25 17:54

05 5:53 7:11 12:30 14:28 16:24 17:54

06 5:54 7:12 12:30 14:28 16:24 17:53

07 5:55 7:13 12:30 14:27 16:24 17:53

08 5:56 7:14 12:30 14:27 16:24 17:53

09 5:57 7:15 12:30 14:27 16:24 17:53

10 5:57 7:16 12:30 14:26 16:24 17:53

11 5:58 7:17 12:30 14:26 16:24 17:53

12 5:59 7:18 12:30 14:26 16:24 17:53

13 6:00 7:18 12:30 14:25 16:24 17:53

14 6:00 7:19 12:30 14:25 16:24 17:53

15 6:01 7:20 12:30 14:25 16:24 17:54

16 6:02 7:21 12:30 14:24 16:25 17:54

17 6:02 7:21 12:30 14:24 16:25 17:54

18 6:03 7:22 12:30 14:24 16:25 17:54

19 6:03 7:23 12:30 14:23 16:26 17:55

20 6:04 7:23 12:30 14:23 16:26 17:55

21 6:05 7:24 12:30 14:23 16:27 17:56

22 6:05 7:24 12:30 14:22 16:27 17:56

23 6:05 7:25 12:30 14:22 16:28 17:57

24 6:06 7:25 12:30 14:22 16:28 17:57

25 6:06 7:26 12:30 14:20 16:29 17:58

26 6:07 7:26 12:30 14:20 16:29 17:58

27 6:07 7:26 12:30 14:20 16:30 17:59

28 6:07 7:27 12:30 14:20 16:31 18:00

29 6:08 7:27 12:30 14:20 16:32 18:00

30 6:08 7:27 12:30 14:20 16:32 18:01

31 6:08 7:27 12:30 14:20 16:33 18:02

Расписание от Муфтията ЧР

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

КУЛЬТУРА

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РОССИИ

Администрация Шелковского муниципального района сообщает о предо-
ставлении следующих земельных участков в аренду, сроком на 20 лет, для ин-
дивидуального жилищного строительства/малоэтажной жилой застройки/
личного подсобного хозяйства (ИЖС, МЖЗ, ЛПХ):

№ п/п Кадастровый номер (квартал) ЗУ Адрес места расположения ЗУ Вид разрешенного 
использования ЗУ Площадь ЗУ (кв.м)

1 20:15:1001003:2119 ст. Шелковская,
ул. Советская, № 45 Б 800 ИЖС

2 20:15:1001003:2111 ст. Шелковская,
ул. Советская, № 15 Б 800 ИЖС

3 20:15:1001003:2129 ст. Шелковская,
ул. Советская, № 51 Б 800 ИЖС

4 20:15:1001003:2130 ст. Шелковская,
ул. Интернациональная, № 59 800 ИЖС

5 20:15:3202000:2644 ст. Шелковская,
ул. Привольная, № 146 800 ИЖС

6 20:15:3202000:2643 ст. Шелковская,
пер. Кавказский, № 6 А 800 ИЖС

7 20:15:3202000:2642 ст. Шелковская,
пер. Кавказский, № 6 800 ИЖС

8 20:15:3202000:2641 ст. Шелковская,
ул. Кавказская, № 27 800 ИЖС

9 20:15:1001002:10404 ст. Шелковская,
пер. Молодежный, № 21 800 ИЖС

10 20:15:3202000:2649 ст. Шелковская,
ул. Притеречная, № 18 800 ИЖС

11 20:15:1001003:2128 ст. Шелковская,
ул. Канальная, № 30 800 ИЖС

12 20:15:3202000:2638 ст. Шелковская,
ул. Крайняя, № 35 800 ИЖС

13 20:15:1001003:2127 ст. Шелковская,
ул. Советская, № 39 Б 800 ИЖС

14 20:15:3202000:2639 ст. Шелковская,
ул. Притеречная, № 13 800 ИЖС

15 20:15:1001002:10403 ст. Шелковская,
пер. Молодежный, № 19 800 ИЖС

16 20:15:1701004:576 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 36 819 ИЖС

17 20:15:1701004:577 ст. Старо-Щедринская,
ул. Шерипова, № 58 900 ИЖС

18 20:15:1701004:578 ст. Старо-Щедринская,
ул. Вокзальная, № 19 900 ИЖС

19 20:15:1701004:582 ст. Старо-Щедринская,
ул. Западная, № 26 1000 ИЖС

20 20:15:1701004:579 ст. Старо-Щедринская,
ул. Озерная, № 13 1000 ИЖС

21 20:15:1701004:583 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 38 819 ИЖС

22 20:15:1701004:584 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 37 900 ИЖС

23 20:15:1701004:591 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 34 819 ИЖС

24 20:15:1701004:586 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 30 1000 ИЖС

25 20:15:1701004:589 ст. Старо-Щедринская,
ул. Строительная, № 22 1000 ИЖС

26 20:15:1701004:590 ст. Старо-Щедринская,
ул. Озерная, № 23 1000 ИЖС

27 20:15:1701004:588 ст. Старо-Щедринская,
ул. Западная, № 18 1000 ИЖС

28 20:15:1701004:587 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 6 А 1000 ИЖС

29 20:15:1701004:585 ст. Старо-Щедринская,
ул. Новая, № 22 900 ИЖС

30 20:15:1701004:580 ст. Старо-Щедринская,
ул. Строительная, № 2 1000 ИЖС

31 20:15:1701004:581 ст. Старо-Щедринская,
ул. А. Л-А. Абзуева, № 28 1000 ИЖС

32 20:15:1701004:593 ст. Старо-Щедринская,
ул. Шерипова, № 2 900 ИЖС

33 20:15:1701004:592 ст. Старо-Щедринская,
ул. Л-А. Ж. Абзуева, № 3 800 ИЖС

34 20:15:1300033:1001 с. Харьковское,
ул. Оросительная, № 96 800 ИЖС

35 20:15:3402000:800 с. Харьковское,
ул. Дружбы, № 22 800 ИЖС

36 20:15:3202000:1212 с. Коби,
ул. Молодежная, № 37 1000 ИЖС

Ш.В. Арсункаев,
 первый заместитель Главы администрации 

Шелковского муниципального района

НАРКОМАНИЯ – ОПАСНАЯ БОЛЕЗНЬ
Одной из самых актуальных проблем на сегодняшний день во всем мире, яв-

ляется наркомания. Что же такое наркомания? Это заболевание, возникающее в 
результате злоупотребления наркотическими средствами – опия, морфия, героина, 
кокаина, гашиша и другие. Наркомания проявляется в постоянной потребности 
принимать эти вещества, так как у человека, употребляющего наркотики, развива-
ется привыкание к ним как физическое, так и психическое.

Наркомания является опасной болезнью, она ведёт к грубому нарушению жиз-
недеятельности организма и социальной деградации. Эта болезнь развивается по-
степенно. Причиной ее является способность наркотических веществ вызывать 
состояние опьянения, сопровождающееся ощущением полного физического и 
психического комфорта и благополучия.

Известны два пути развития болезненного пристрастия к наркотикам. В первом 
случае злоупотребление возникает по неведению. Часто это является последстви-
ем неправильного приёма назначенных доктором лекарств, содержащих нарко-
тические вещества или самолечения по совету некомпетентных лиц. Некоторые 
больные, неизвестно по каким причинам, не осознавая грозящей им опасности, 
увеличивают дозу и частоту приёма лекарства. Они обычно считают, что насту-
пившее улучшение самочувствия продлится лишь до тех пор, пока они принимают 
лекарство и стремятся продлить его действие, нередко при этом обманывают вра-
ча, убеждая его, что тягостные проявления болезни у них сохраняются. Подобная 
позиция таит в себе большую опасность. Самоконтроль побуждений у таких лич-
ностей, как правило, отсутствует. Поэтому стремление к опьянению не встречает 
внутреннего сопротивления.

Наркомания развивается быстро и сопровождается употреблением больших доз 
наркотических веществ. Течение болезни в этих случаях весьма тяжёлое, и закан-
чивается оно, как правило, катастрофически.

Нельзя забывать о том, что наркомания начинается с повторных приёмов нар-
котиков вследствие желания вновь и вновь испытать ощущения, вызываемые 
наркотическим опьянением. Без приёмов наркотика человек испытывает неудо-
влетворённость. Ощущения таковы, что ему чего-то не хватает. Следовательно, 
успокоение и довольство приносит очередной приём наркотика. Так формируется 
болезненное пристрастие, которое постепенно подавляет и вытесняет нормальные 
влечения человека.

По мере употребления действие наркотика слабеет, и наркоман для достижения 
прежнего эффекта вынужден увеличивать дозу наркотического вещества. Посте-
пенно интенсивность ощущений неотвратимо падает. Опьянение становится при-
ятно от того, что неприятно состояние трезвости. Больной беспокоен, напряжён, 

не в силах на чем-либо сосредоточиться, отвлечься от мыслей о наркотике, лишь 
введение очередной порции наркотика приводит его в желаемое состояние.

Таким образом, по мере развития болезни наступает глубокое истощение ор-
ганизма, падает переносимость наркотика, прежние дозы вызывают тяжёлое от-
равление, поэтому больной начинает употреблять половину дозы и даже меньше. 
Новая доза лишь несколько выравнивает состояние, не давая уже ни бодрости, ни 
веселья. У больного без наркотика состояние слабости бывает столь сильное, что 
он может погибнуть. Чаще при этом медпомощь оказывается безрезультатной.

Смерть грозит не только в далеко зашедших случаях, она подстерегает его с пер-
вых же недель заболевания. В большинстве случаев больные погибают от случай-
ной передозировки, от приёма неизвестных, непроверенных веществ, от внесения 
в свой организм инфекции при инъекциях. Кроме того, у наркозависимых развива-
ется депрессия, во время которой они могут совершить самоубийство. Ослабление 
организма способствует развитию различных заболеваний. А в их состоянии даже 
нетяжёлая болезнь может привести к смерти. Наркоман в опьянении легко стано-
вится жертвой несчастного случая.

Остерегайтесь наркотиков! Берегите себя и своих близких!
 

Иман Хубазова
Фото взято из открытых источников

vesti095.ru

ЧАС ДОБРОТЫ В СДК
21 ноября 2022 года в Шелковском районном Доме культуры Шелковского му-

ниципального района, построенном в рамках национального проекта "Культура", 
волонтеры культуры провели  для детей и подростков час доброты ко Дню Матери 
на тему: «Свет маминой любви».  

"Цель сегодняшнего мероприятия – воспитывать любовь к самому дорогому, что 
есть у человека – маме, укреплять семейные устои; дать представление о значимо-
сти матери для каждого человека; поддерживать традиции бережного отношения к 
женщине, воспитывать уважительное, внимательное отношение к маме", - сказала 
организатор. 

Ведущая рассказала присутствующим о том, что нет ничего бескорыстнее любви 
матери. С первого дня рождения ребенка мать живет его дыханием, его слезами и 
улыбками. Мать нужна ребенку. В этом смысл ее жизни. Любовь к своему ребёнку 
для нее также естественна, как цветение садов весной. Как солнце посылает свои 
лучи, согревая все живое, так и любовь матери согревает жизнь ребенка.  

Были прочитаны стихотворения «У матерей святая должность в мире…» и 

«Весь мир начинается с мамы…», проведена викторина «Узнай маму», конкурс 
«Собери пословицу».  В завершение мероприятия были прочитаны стихотворения 
«Берегите матерей», «Любите, дети, матерей своих…» и рассказано о том, что как 
бы далеко ни шагнуло человечество в прогрессе, какая бы не наступила эпоха, 
никогда не обесценится забота женских рук и мудрое материнское слово. И самой 
большой ценностью в мире всегда будет мамина любовь – драгоценность, которую 
не купишь ни за какие деньги. Какими бы взрослыми, сильными, умными, краси-
выми мы не стали, как бы далеко жизнь не увела нас от родительского крова, мама 
всегда останется для нас мамой, а мы – ее детьми, слабости и недостатки которых 
никто не знает лучше, чем она. 

День матери – праздник добра и тепла, для каждого мама нужна и важна, за труд 
ваш нелегкий – глубокий поклон, пусть будет безоблачным ваш небосклон! Пусть 
радуют детки любых возрастов и в праздник подарят охапку цветов и пусть вся 
любовь, что ребенку дана, заботой и лаской вернется сполна!

Аэлита Шахгиреева, 
Министерство культуры Чеченской Республики

ЧЕЧЕНСКИЕ СВАДЕБНЫЕ ТРАДИЦИИ – УНИКАЛЬНЫЙ ПРИМЕР 
ДРЕВНЕЙШЕЙ САМОБЫТНОЙ КУЛЬТУРЫ НАРОДА

Старинные национальные обычаи 
являются зеркальным отражением 
прошлого, т.е. всей сферы жизни и дея-
тельности народа

Свадебное торжество – это праздник 
не только для узкого круга родственни-
ков и близких друзей молодожёнов, но 
и важное событие для большого числа 
людей, которые отдают дань старинным 
традициям и обычаям в значимый для 
всех день.

О старинных свадебных традициях 
и обычаях чеченского народа наш кор-
респондент побеседовала с доктором 
исторических наук, этнографом, глав-
ным научным сотрудником отдела этно-
логии АН ЧР Тамарой Шавлаевой.

– Тамара Магомедовна, почему на 
Северном Кавказе сохраняется осо-
бая модель брака? Расскажите, пожа-
луйста, на примере Чеченской Респу-
блики.

– Модель брака, равно как и хозяй-
ственная деятельность, и социальные 
институты, складывается в опреде-
лённых географических условиях и 
исторической обстановке, испытывая 
перманентное влияние культуры со-
седствующих народов. В этом плане 
Северному Кавказу, в том числе и ЧР, 
повезло особенно. Кавказ – край удиви-
тельной красоты, хотя и со сложными 
рельефными условиями, находится на 
стыке двух великих цивилизаций – вос-
точной и европейской, поэтому кавказ-
ская культура является особенной как 
по форме, так и по содержанию.

Что касается территории современ-
ной Чеченской Республики, то она за-
нимала стратегически важное поло-
жение на Кавказе. По ней проходили 
ключевые маршруты перемещения, а 
значит, происходило и взаимодействие 
разных народов, некоторые их пред-
ставители оседали в нашем крае, внося 
определённую лепту в культуру. Более 
того, полиэтничный Северный Кавказ 
в своём подавляющем большинстве в 
конфессиональном отношении стал му-
сульманским, а религия, как известно, 
требует соблюдения правил. Не являют-
ся исключением и чеченцы. Представ-
ляется, что именно в этом ключе нужно 
рассматривать первопричину особен-
ности брака у чеченцев, которая больше 
склоняется к патриархальной модели, 
где в приоритете традиция. Таким обра-
зом, семейно-брачные традиции чечен-
цев, как и у других народов, являются 

своеобразным феноменом, они имеют 
глубокие корни и отражают историче-
ски пройденный путь этноса. Однако, 
зародившись однажды, какие-то тради-
ции трансформировались в новых исто-
рических условиях, но некоторые при-
обретали устойчивую форму.

– Какие старинные свадебные че-
ченские традиции дошли до наших 
дней?

– Историчность чеченских свадебных 
традиций неоспорима. Очевидно здесь 
и присутствие неотъемлемого свойства 
традиции – это заметная устойчивость, 
что объясняется её жизнестойкостью. 
Жизнестойкость брачных традиций 
– свидетельство о том, что в социуме 
утвердились те нормы общественных 
отношений, которые являлись наилуч-
шими для прочного брачного союза, 
а также оптимально способствовали 
установлению дружественных связей 
между породнившимися фамилиями.

Нижеследующие традиции выдержа-
ли испытание временем. В частности 
по сей день в оформлении брачного 
союза пары активное участие принима-
ет род жениха; перед свадьбой девушка 
не появляется перед старшими мужчи-
нами в доме; жених в сопровождении 
друга едет за невестой, но на публике 
не появляется; жених отсутствует на 
торжестве по поводу заключения брака; 
родственники невесты отсутствуют на 
торжестве по поводу заключения брака; 
девушке выплачивают денежное возна-
граждение (калым); заключение брака 
по правилам религии – обязательно; 
имеет место пальба из огнестрельного 

оружия в тот момент, когда увозят неве-
сту из отчего дома и когда подъезжают 
к дому жениха; в доме жениха проис-
ходит «развязывание языка невесты» и 
другие.

– В чём вообще уникальность ста-
ринных национальных обычаев?

– Обычаи и традиции являются ча-
стью национальной культуры народа. 
Старинные национальные обычаи яв-
ляются зеркальным отражением про-
шлого, т.е. всей сферы жизни и дея-
тельности народа: экологической, эко-
номической, культурной, нравственно-
этической, духовной и т.д.

Если мы знаем обычаи и традиции 
народа, то без особой сложности мож-
но установить, на какой материальной 
почве они возникли, а далее, какое 
влияние других культур на себе испы-
тали. По этой причине восстановление 
и изучение элементов традиций народа, 
в том числе и свадебных, представляют 
важный интерес для науки. Обычаи и 
устои делают жизнь общества интерес-
ной и драматичной, они объединяют 
людей и регулируют их внутренние и 
внешние отношения, передают из поко-
ления в поколение духовные ценности.

Надо отметить, что адаты чеченцев и 
каноны исламской религии не разнят-
ся сильно. Однако в чеченском социу-
ме непозволительными являются раз-
решённые исламской религией браки 
между родственниками по отцовской 
и по материнской линии. Поэтому мы 
вправе считать, что семейно-брачный 
институт чеченцев лучше, чем другие 
социальные институты, сохранил ис-

конно чеченские традиции. По нашему 
мнению, в вышеизложенном заключа-
ется уникальность национальных тра-
диций чеченцев.

– Как удаётся сегодня сохранять и 
передавать традиции, связанные с 
институтом брака?

– Как известно, чеченцы имеют при-
частие и к восточной культуре в том 
числе. В восточной культуре централь-
ное место занимает проявление уваже-
ния к старшим, а также почитание тра-
диций, которых они сохранили и береж-
но передали. Предпочтение отдаётся 
традиции, если даже иной раз послед-
няя входит в противоречие с реалиями 
нового времени. Но всё равно, традиция 
есть традиция, и в чеченской культуре 
не принято заниматься ревизионизмом 
традиций, равно как не принято обсуж-
дать поступки предков на предмет их 
правильности. Институт брака являет-
ся очень ранним, поэтому связанные с 
ним традиции являются более устойчи-
выми.

– Что бы Вы пожелали современ-
ным молодым людям, которые пла-
нируют создать семью?

– Пожелание подходить к этому слож-
ному вопросу очень серьёзно. В чечен-
ской культуре брак – это больше, чем 
союз мужчины и женщины, т.е. это не 
только дело двоих, вступивших в брач-
ный союз. Дело в том, что здесь начи-
нает работать механизм института род-
ства. Два породнившихся рода имеют 
ряд обязанностей друг перед другом, и 
принимают активное участие в делах, 
которые их касаются. Как говорят у нас 
в народе, одна женщина может и поми-
рить девять сёл, и поссорить девять сёл.

Распад семьи имеет болезненные по-
следствия, и, как правило, отношения 
между родственниками переходят на 
другой уровень, таким образом, разлад 
в этой маленькой ячейке общества, т.е. 
семье, ведёт к разладу в обществе. Мо-
лодые должны советоваться со старши-
ми и уважать их мнение. Лучше всего, 
когда и молодые, и старшие не являют-
ся эгоистами, когда они честны в отно-
шениях, и знают свои права и обязан-
ности. Ведь традиции чеченцев давно 
урегулировали эти вопросы.
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